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• Заради прихильності та популярності своєї аудиторії, бажання зберегти її 
ЗМІ використовує різноманітні технології впливу, реклами, пропаганди, 
словесної позолоти .

• Преса не буває цілком об’єктивною . Будь-яку інформацію треба перевіряти 
та звіряти з іншими джерелами, тому що істина, як кажуть, посередині . 

Висновок: тренер демонструє наступний слайд .

Тема	9.	Методи	толерантного	переконання	
та	формування	навичок	толерантності

«Найбільший урок у житті полягає у прийнятті думки про те, 
що навіть дурні іноді бувають праві».

 Вінстон Черчилль

Іноді непохитна позиція — результат паралічу.
Станіслав Єжи Лец

«Чому при формуванні медіаграмотної особистості вкрай важливо розви-
вати толерантність? Ми ж наполягаємо на тому, що основа медіаграмотності — 
критичне мислення?», — запитують в мене учасники тренінгів . 

Мені здається, що коли ми ставимо завдання сформувати критичне мислен-
ня, як базову навички медіаграмотності, то не зовсім точно розуміємо саму суть 
феномену цього виду розумової діяльності .

Справа в тому, що критичне мислення — це зовсім не критика і не оцінюван-
ня іншого . Критичне мислення — це насамперед вміння сперечатися із самим 
собою, це здатність до рефлексії, бажання зрозуміти мотиви іншого . Це вміння 
переконати та толерантно довести свою точку зору . І лише на цій основі потріб-
но підходити до оцінки та аналізу людей, подій у медіа, самого світу медіа . Як за 
образним висловом Сенеки, «Не плакати, не проклинати, АЛЕ РОЗУМІТИ!»
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У результаті проведеної нами роботи в галузі медіаграмотності бажано, аби в 
учасників наших тренінгів не сформувалася, як уже говорилося, тотальна недові-
ра до світу медіа й до журналістів зокрема. Адже якщо ми в кожному медіатексті 
будемо шукати підробку, фейк і маніпуляцію, то, за словами Г. Почепцова, у нас 
не залишиться часу на споживання інформації.

І що ж відбудеться тоді? Вважаю, що ми станемо заручниками ефекту Даннін-
га-Крюгера: не маючи належної кваліфікації, але сформувавши позицію непогрі-
шимого судді й цензора, ми ризикуємо зробити хибні висновки та імпульсивні, ка-
тегоричні вчинки. Таким чином, з точки зору медіапедагогіки, навички критичного 
мислення — це більше навички так званих софтскілс (гнучкі навички), які сфокусо-
вані на формуванні самопізнання і толерантності, емпатії та самолідерства. 

Тож ми, медіапедагоги й медіатренери, повинні навчити людину жити в на-
шому цифровому світі, але при цьому залишитися Людиною.А для цього толе-
рантність та поважне ставлення до інших точок зору — вкрай важливі якості 
медіаграмотної людини.

Наведені нижче вправи формують саме ці навички.
На початку модуля доречно показати сутність толерантності. У цьому нам 

допоможе рефлексивна вправа «Сама по собі».

Вправа «Сама по собі»

Гравці поділяються на пари. Партнери стають один перед одним. Руки од-
ного при цьому витягнуті перед собою. Він намагається підняти їх угору. Дру-
гий охоплює обидві руки партнера і не дає йому підняти їх угору. (Тобто, перший 
учасник намагається їх щосили підняти, а другий — не дає йому цього зробити).

За хвилину тренер дає сигнал «Стоп» — і обидва партнери припиняють вико-
нувати завдання.

Що відбувається? Як за помахом чарівної палички, не утримувані більше ру-
ки самі піднімаються вгору.

Потім відбувається зміна ролей. Гра продовжується за тими ж правилами.

Суть гри: показати, що пригнічення завжди породжує непокору (бунт, супротив). 
Рано чи пізно людина, простір якої обмежують, повстає — і виникає конфлікт. 
Східна мудрість: той, кого перемогли, ніколи не захоче довго бути переможе-

ним. Мине час — і людина підніметься, «витре коліна» і кине тобі камінь. Ось тіль-
ки каміння це буде кинуте тобі у спину.

Далі ми працюємо із сутністю поняття «толерантність». 
Толерантність — це прийняття права на існування будь-якої точки зору спів-

розмовника, права людини бути самою собою.
Толерантність — це також прийняття думки про те, що ваші підлеглі можуть 

робити помилки так само, як і ви.
Толерантна людина завжди ставить себе на місце іншої.
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Вправа «ПОПН-формула 
при донесенні своєї думки»

Мета: сформувати навички обґрунтованого і толерантного донесення своєї 
думки; запобігти мові ворожнечі у процесі дискусії та обговорення складних 
питань; розвивати навички швидкого пошуку та перевірки інформації. 
Час виконання: 25 хвилин. 

ПОПН-формула є варіантом юридичної технології професора права Д. Мак-
койда-Мейсона з ПАР. Використовується при організації суперечок, дискусій. Її 
суть полягає в тому, що учасник висловлює:

П-позицію (пояснює свою точку зору, приміром, виступає з промовою: «Вак-
цинація проти коронавірусу вкрай важлива»).

О-обґрунтування (не просто пояснює свою позицію, але й доводить, почина-
ючи фразою: «…тому що кількість хворих на коронавірус стрімко збільшується та 
його різні штами розповсюджуються»).

П-приклад (при роз'ясненні суті своїй позиції учасник тренінгу користується 
конкретними прикладами, використовуючи в мові фрази, приміром: «Я можу під-
твердити це тим, що…», і наводить конкретні факти).

Н-наслідок (робить висновок у результаті обговорення певної проблеми, на-
приклад: «У зв’язку з цим потрібно якомога швидше вакцинуватися та обережно 
ставитися до свого здоров’я»).

Хід вправи: тренер об’єднує групу в команди на кшталт команд КВН. Обирає 
в журі по одному учаснику з кожної команди, які оцінюють якість обґрунтування 
проблеми за такими критеріями:

• Актуальність проблеми
• Глибина обґрунтування
• Достовірність прикладів (перевірені факти)
• Обґрунтованість висновків.
Кожна команда готує проблему для обговорення. Фактичний матеріал учас-

ники знаходять та перевіряють у мережі «Інтернет». 
Тривалість роботи в командах — 10 хвилин. 
Кожна команда презентує свій проєкт учасникам групи. 
Можливі варіанти тем для обговорювання:
• Фейковість мислення — «без меж і статусів» (тобто освіченість та досвід не 

є гарантом критичного мислення)
• Серфінг по мережі «Інтернет» забирає життя
• Перевіряти треба інформацію не тільки в інтернеті, але і в авторитетних 

друкованих виданнях
• Майбутнє за тими, хто читає класичну літературу 
• Медіаграмотності не можна навчитися раз на все життя.
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Для переконання або донесення своєї точки зору зовсім не обов’язково ви-
користовувати такі деструктивні методи комунікації, як риторичні запитан-
ня («Хіба тобі не відомо?»), викликання почуття сорому («Ти ж… психолог, 
журналіст, без п’яти хвилин педагог») або почуття провини («Я сподівався, 
що ти зрозумієш», «Ти мене підвів, розчарував») тощо. Існує безліч методів 
та комунікативних конструкцій, які допоможуть зробити це толерантно, не 
ображаючи гідність співрозмовника. 

Одним із таким методів є метод «Золоті слова».

Метод «Золоті слова»

1. «Я Вас розумію, але…»
2. «Ваша точка зору дуже цікава (слушна), але хотілося б подивитися на про-

блему ще з іншого боку. Що ви на це скажете?»
3. «Я вислухав вашу думку, але, може, у вас є ще якісь аргументи? Ось, напри-

клад, мені не зовсім зрозуміло…»
4. «Скажіть, те, що ви говорите, стосується фактів чи це ваші особисті думки 

та враження?»
 5. «Якщо ви це говорите, то у вас, безсумнівно, є на це підстави. Можна діз-

натися, які саме?»
6. «Дякую вам, але дуже хотілося б, аби ви і мої аргументи вислухали».
7. «Я знаю, що ви дуже мудра людина, і впевнений, що, уважно вислухавши 

мене, зробите правильні висновки. Ось, послухайте, будь ласка…»
8. «Ви знаєте прислів'я «Своєї точки зору не змінює або мертвий, або ду-

рень»? Але про нас з вами, погодьтеся, не можна сказати ні першого, ні 
другого. Будь ласка, давайте узгодимо наші позиції».

Рефлексивний експеримент 
«Сутність критики»

Хід експерименту: на очах учасників тренінгу в склянку чистої води кинути 
ложку солі та розмішати її.
Запитати жартома: «Чи готовий хтось із вас випити цю воду?». Сіль, яку ми роз-
мішали у склянці, через певний час буде повністю розчинена у воді. І вода знову 
стане прозорою. Але вона вже не придатна для пиття. Ось так і в стосунках:
ложка солі — це критика, оцінка, закид чи навіть образа, яку ви завдаєте 
людині. Час мине, ця образа минає, десь розчиняється у часі. Але гіркий та 
солоний осад залишиться. І стосунки вже ніколи не будуть колишніми.
Пам'ятайте про це!



Методика використання інтерактивних методів та форм розвитку медіаграмотності 2.

78

Також у цьому блоці доцільно використати притчу. Наводимо її зміст.

Притча «Гнів та цвяхи»
В одного імператора був дуже запальний і нестримний син. Дбаючи про те, як 

надалі такий спадкоємець зможе керувати його володіннями, він звернувся за 
допомогою до вчителя Дзен. Учитель узяв його на навчання і першого ж дня дав 
йому мішечок цвяхів і попередив: щоразу, коли той не стримає свій гнів, вбивати 
один цвях у дерево, що росте поруч.

Першого дня у дереві було кілька десятків цвяхів. Другого дня майже стільки 
ж. Але через деякий час молодик навчився стримувати свій гнів, і з кожним днем 
кількість цвяхів, що забивалися в дерево, стала зменшуватися. Нарешті настав 
день, коли він жодного разу не втратив самовладання. Син імператора підійшов 
до вчителя і сказав: «Я навчився стримувати себе. Ось уже кілька днів мені не 
доводиться вбивати цвяхи у дерево». На це вчитель сказав, що цього разу щодня, 
коли йому вдасться стриматися, він повинен витягати з дерева по одному цвяху.

Ішов час, і настав день, коли син імператора повідомив вчителю про те, що у 
стовпі не залишилося жодного цвяха. Вчитель узяв хлопця за руку, підвів до дерева 
і сказав: Ти непогано впорався. Але ти бачиш, скільки дірок у дереві? Воно вже ніко-
ли не буде таким, як раніше. Сліди від цих дірок залишаться у ньому назавжди. За-
пам'ятай це. Коли кажеш людині щось зле, у неї залишається такий самий шрам, як 
ці дірки. І не важливо, скільки разів після цього ти вибачишся, — шрам залишиться.

Мова ворожнечі
Гра «Пекельні вежі»

Час проведення: 30 хвилин.
Порядок дій:
1. Об’єднайте групу учасників тренінгу на команди по 6 осіб.
2. Роздайте кожній команді побільше деталей з лего або якого-небудь іншого 

схожого конструктора. Поясніть, що їм потрібно побудувати вежу.
3. Кожному учаснику видайте картку, на якій будуть записані дані, що стосу-

ються якоїсь однієї частини завдання. Підкресліть, що інформацію, яка 
написана на картці, показувати іншим учасникам не можна.

4. Наголосіть, що гра проходитиме в повному мовчанні. Учасники можуть 
використовувати лише знаки невербального спілкування.

Аналіз гри: За грою в «Пекельні вежі» цікаво спостерігати осторонь (якщо 
зможете, запишіть її на відео). Деякі гравці неминуче прийдуть до замішан-
ня, плутанини і розчарування, щойно зрозуміють, що всі їхні спроби слідува-
ти інструкціям призводять виключно до протидії з боку членів їхніх команд.
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Інструкції для карток:
• Вежа повинна складатися з 20 блоків.
• Вежа повинна бути заввишки в 10 рівнів.
• Вежу потрібно побудовати тільки з білих, червоних і жовтих «цеглинок».
• Вежа повинна бути побудована тільки з синіх і жовтих «цеглинок».
• Шостий рівень вежі повинен відрізнятися за кольором від решти.
• Вежу повинні побудувати саме ви. Якщо за «цеглини» візьмуться інші члени 

вашої команди, зупиніть їх і наполягайте, що побудуєте вежу самостійно.

Висновки.
Отже, багато хто з нас за результатами цієї гри дійшли висновку, що основни-

ми перешкодами для виконання цього завдання були такі:

• Недолік інформації, а саме урізана (неповна) інформація, яка, якщо і є ко-
рисною та об'єктивною, та все одно є напівправдою, не дає повного уяв-
лення про процес і не є правильною і точною інструкцією до дії.

• Ізольованість одне від одного. Проблема в тому, що навіть якщо б ми і хо-
тіли перевірити ще раз, отримати всі ланки, нам бракує інформації, ми не 
можемо цього зробити, адже за умовами гра проходила у повному мов-
чанні. У нас був тільки один канал –кінестичний / проксеніка (міміка, ру-
хи), який без вербального у складній та невизначеній ситуації часто-густо 
перетворюється на дуже емоційний і не толерантний (оскільки у людини 
втрачається терпіння пояснювати без слів).

• За задумом такого собі «ляльковода» відбулося протистояння (підбурюван-
ня) учасників (у кожного був свій фрагмент інформації), використовуючи 
який, кожен свято вірив, що саме його дії правильні, саме завдяки його 
думкам і діям буде досягнуто правильного результату.

• У процесі «будівництва вежі» ми відчували досаду і якусь озлобленість 
один на одного. Ми не могли зрозуміти, чому напарник не усвідомлює оче-
видних речей? Адже це так просто і так зрозуміло! Які ж ми різні і як ми 
не схожі один на одного! Який я розумний та освічений і який недалекий, 
примітивний та впертий мій партнер!

• На цьому дії «ляльководів» не закінчуються. До кожної з груп вони долучи-
ли свого «лідера», маніпулюючи на його почутті обраності, месіонерства та 
відповідальності. Вони підштовхують його до більш рішучих, часом агре-
сивних, тоталітарних методів, для того, щоб домогтися потрібного резуль-
тату. Адже він — найкращий! Саме він знає, ЯК діяти.

• А чи не є ця ігрова ситуація приводом замислитися над тим, що саме таки-
ми діями пропаганда ЗМІ, зокрема їхні власники, зіштовхують людей одне 
з одним для того, щоб вирішувати свої політичні амбіції та бізнес-інтереси?
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Наступний скріншот у гумористичній формі показує реакції людей на тих, хто 
у фейсбуці «необережно» висловив свою точку зору .

Тема	10.	
Методи,	які	формують	навички	медіагігієни	
та	life-менеджменту

На початку викладання цього модуля тренеру можна зробити невеликий 
перфоманс у форматі спіча, який авторка посібника застосувала під час заходу 
«Bibliocooksng: тренінг із використання інтерактивних методів на тренінгу меді-
аграмотності», проведеного на базі Херсонської бібліотеки для дітей та юнацтва 
9-10 вересня 2021 року для педагогів та бібліотекарів .

Наводимо повний текст спіча-перфомансу . 
Про що може говорити кухар? 
Звичайно, про їжу та її історію .

Отож, страва перша . Багатьом відомо, що популярний салат Олів’є був при-
думаний французьким кухарем у другій половині ХІХ століття Люсьєном Олів’є, 
який перебував тоді, як зараз кажуть, на заробітках у Росії . 

Саме завдяки йому та його салату ресторан «Ермітаж» здобув славу найшля-
хетнішого гастрономічного закладу серед буржуазії та аристократії не тільки в 
Росії, але й у всій Європі . 

Багато інших кухарів намагалися повторити рецепт Олів’є, але не знаючи усіх 
інгредієнтів і технології приготування, вони намагалися додати щось своє і, зви-
чайно, щоразу терпіли фіаско . 
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Чому? Тому, що той, хто знав смак справжнього салату, усвідомлював, що його 
можна було скуштувати тільки у Люсьєна Олів’є і тільки в ресторані «Ермітаж».

А тепер спробуймо з гастрономічної кухні уявно перейти на нашу медіакухню.
Отже, Люсьєн Олів’є — це «медіакухар», «талановитий журналіст», який ство-

рив свій неповторний авторський медіатекст.
Він працює у якісному, авторитетному виданні, медіаресторані «Ермітаж», 

який завжди надає своїм споживачам тільки якісну, достовірну та споживну ін-
формацію.

А ті медіакухарі, які намагалися зробити свій квазімедіасалат, звичайно, тер-
піли фіаско. 

Адже їхні споживачі були обізнані та медіаграмотні. Вони у тому «салаті» від-
чували брак фактів, напівправду та фейки. І (які молодці!) вони відмовлялися 
їсти той «салат»! 

Тож почнімо виховувати в собі вишуканий смак і їсти справжній медіа-Олів’є, 
довіряючи тільки якісній інформації. 

Страва друга –наш найулюбленіший торт «Наполеон».
Романтична легенда переповідає нам, що дамський улесник Бонапарт вирі-

шив позалицятися до однієї з фрейлін своєї дружини — Жозефіни. 
Та був упійманий на місці злочину. Розгнівану дружину йому довелося пере-

конати, що на вухо служниці він нашіптував НЕ ніжності, а рецепт нового торту, 
який він сам нібито придумав. 

Вже наступного дня до столу подали новий десерт. За однією версією, сам 
Бонапарт був автором ідеї відомого торту, а за іншою — один із кондитерів захо-
тів догодити імператорові і трохи змінив старовинний рецепт, доповнивши сма-
колик заварним кремом, вершками й полуницею.

То чи є достовірною ця красива та романтична легенда? 
І що в ній є правдою, а що — ні? Але ж, погодьтеся, вона нам так подобається, 

а торт «Наполеон» забарвлюється для нас новими емоційними образами.
Тож стає зрозуміло, що художні жанри, емоції, мистецтво дають нам більше 

задоволення при сприйнятті, ніж сухі факти та їхня безпристрасна подача. 
То що ж, не можна їсти торт «Наполеон»? Звісно, можна. 
Але треба усвідомлювати, що в нашому медіапросторі є якісні новинні медіа, 

приміром, ресторан «Ермітаж», де готують справжній Олів’є, а є преса авторська, ма-
сова і навіть «жовта». У перших журналісти можуть припускатися до різноманітних 
думок, власних обміркувань, а в других — навіть можуть публікувати легенди, жарти, 
плітки та припущення про реальні події. І наше право — довіряти чи перевіряти.

І наостанок страва третя — круасан.
Як ви вважаєте, яка країна є батьківщиною цього популярного тістечка?
Але ж факти свідчать, що круасани своєю історією виникнення зобов'язані 

перемозі австрійців над турецьким військом у XVIII столітті. На честь радісної 
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події кондитер Петер Вандлер спік булочки у формі ісламського півмісяця . А вже 
потім ці булочки у Франції отримали назву «круасан» . 

Отже, широко поширене твердження, що круасан — це історично французька 
випічка, є звичайним фейком.

Ми бачимо, що їжа дуже подібна до інформації, яку ми також споживаємо . 
Різниця тільки в тому, що там працює шлунок, а в іншому — наш мозок, органи, 
які теж, до речі, взаємопов’язані . 

Тож нам усім варто завжди пам’ятати, що:
1 . «Ми є тими, що ми їмо». А чи завжди ми замислюємось над якістю спожи-

ваної нами мозкової їжі — інформації?
2 . «Ми їмо для того, щоб жити, а не живемо для того, щоб їсти», — як говорив Сократ . 
 А скільки часу ми проводимо біля наших медіатарілок, наших ґаджетів? 

Чи варто нам так вчиняти? Постійно їсти та переїдати?
3 . Чи замислюємося над тим, ХТО ми є насправді — гурмани чи гурме?
 Раніше вважалося, що гурман — це людина, яка любить багато і смачно 

поїсти . Це звичайний побутовий ненажера та ласун . 
 А ось людина, яка знається на їжі та вині, любить і цінує тонкий смак різ-

них вишуканих страв, називалась інакше — гурме .
 Вважаю, що в нашому інформаційному світі нам треба теж повернути різницю

між цими двома поняттями. І формувати в собі цінності та навички саме вишу-
каних медіагурме, позбавляючись звичок ненажер та ласунчиків-гурманів! 

Ваш медіакухар, 
тренер Академії української преси Тетяна Іванова

Нижче подано скріншоти 
фрагментів презентації з викладеного заходу .

Після цієї промови доречно провести рефлексивну гру «Мій медіадень», яку роз-
робила учасниця нашого тренінгу «Digital-teacher: антитіла до інфодемії» Ірина Срібна . 
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Гра «Мій медіадень»

Підготовка. Тренер на двох аркушах фліпчарта (з’єднаних скотчем або клеєм) ма-
лює годинник зі стрілками. Розподіляє цей годинник на чотири частини: 9.00-12.00; 
12.00-15.00; 15.00-18.00; 18.00-22.00. У центрі розміщує картку «Мій медіадень».

Обладнання: двосторонній скотч, який приклеєний ззаду на усіх картках.
Тренер: Перед вами умовний годинник із розподілом часу. Пригадаймо наш 

звичайний день і замислімось: ЯК ми взаємодіємо з інформацією у кожному з 
цих вимірів часу. Яку інформацію та на яких ресурсах споживаємо?

Інструкція тренеру: у форматі диспуту тренер, запитуючи, яку інформацію і 
де її споживають учасники, клеїть картки за сегментами.

Диспут: вірогідні відповіді
9.00 - 12.00
• Новини
• Телебачення
• Месенжери (вотсап, вайбер)
• Gmail-пошта
• Радіо
• Сайти державних установ 
   (МОН, МОЗ тощо )

12.00 - 15.00
• Робочі зустрічі, наради, співбесіди
• Фейсбук
• Інстаграм
• Tik-tok
• Науково-популярні сайти
• Gmail-пошта
• Телефонні дзвінки

15.00 -18.00
• Робочі зустрічі, наради, співбесіди
• Ділові зустрічі
• «Сарафанне» радіо
• Професійні блоги 
• Професійні сайти
• You-tube

18.00 - 22.00
• Радіо
• Бабусі біля під’їзду щось повідомили 
• Мультфільми
• Месенжери
• Соціальні мережі (усі)
• Телебачення
• Новини
• Розмови по телефону
• Розмови з членами сім’ї
• Чоловіче «сарафанне» радіо 
• Фільми (серіали) на ніч.

Після того, як учасники за допомогою тренера пропонують варіанти, тренер 
підводить до думки про критичне споживання інформації та його важливість.
У центрі, де розташована картка «Мій медіадень», він зі стрілкою наклеює 
позначку-картку «Моя медіадієта».
Тренер кожному учаснику або командам надає корисні медіаснеки, за допо-
могою яких вони визначають, ЯКА інформація і у якому часовому проміжку 
дня потребує саме тих чи інших медіаснеків. Потім учасники один за одним 
наклеюють обрані варіанти. Тренер коментує кожний медіаснек з точки зору 
його корисності та медіабезпеки. 
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Вправа	«Медіамандала»	
(авторкою вправи є учасниця тренінгу 
«Digital-teacher: антитіла до інфодемії» Олена Лисенко)

Хід вправи
Тренер виводить на екран слайд «Медіамандала» та проводить диспут із 
учасниками за трьома питаннями .
1 . Скільки часу я витратив (-ла) сьогодні на взаємодію з інтернет, телебачен-

ням, соціальними мережами, друкованими виданнями тощо?
2 . Як я зможу використати отриману інформацію у своєму практичному житті?
3 . Що я можу за одну годину, витрачену на непродуктивний контент, зробити 

реально корисне для себе, свого саморозвитку?

У ході диспуту учасники наводять приклади, як вони за одну годину в день 
(протягом місяця) значно поліпшили свої знання з англійської, або як занят-
тя спортом протягом однієї години три рази на тиждень допомогли стати 
більш стрункішими і здоровішими тощо . 
Головне, щоб учасники тренінгу зрозуміли, що час треба цінувати та вико-
ристовувати його для свого власного фізичного та духовного зростання, а не 
витрачати на порожній, а іноді й небезпечний контент .
Слайд, наведений нижче, демонструє виконання цієї вправи учасниками тре-
нінгу «Digital-teacher: антитіла до інфодемії» . 
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Вправа «Цифрові слова»

Після роботи з плакатом «Mydaymedia» тренер звертає увагу на те, що в 
результаті тотального захоплення комунікацією в мережі з'явилися навіть 
своєрідні слова-неологізми, які пояснюють і характеризують як психологічну 
залежність, фобії сучасної людини, так і терміни, які описують види інтернет-ша-
храйства та небезпек, які чатують на нас у мережі. 

Робота в малих групах
Тренер виводить терміни у слайді-презентації та роздає по три картки, на яких 

вони написані. Потім пропонує учасникам відкрити свої ґаджети, знайти визна-
чення даних понять та підготувати коротку презентацію, відповівши на запитання:

1. Що означає це поняття?
2. Чим воно може бути небезпечним?
3. Наведіть приклади зі своєї практики, де ви зустрічалися із ситуацією, що 

описує це поняття.
                                      Цифрові слова:

Номофобія
FOMO
Планшетні зомбі
Фабінг
Ньюзак
Цифрова анестезія

Скам
Претекстінг
Кащенізм
Помилки атрибуції
Танцюючі свинки
Плечовий серфінг
Покоління screen-screen

Потім тренер роздає картки з визначеннями цих понять, щоб учасники звіри-
ли та візуально запам'ятали їх.

Визначення цифрових слів
Плечовий серфінг (англ. shouldersurfing) передбачає спостереження особистої ін-

формації жертви через її плече. Цей тип атаки поширений у громадських місцях, таких 
як кафе, торговельні центри, аеропорти, вокзали, а також у громадському транспорті.

Номофобія (англ. nomobilephobia) — страх залишитися без мобільного телефону. 
Номофоби зазнають сильного занепокоєння, залишаючись без свого ґаджета навіть 
на найкоротші проміжки часу (вигуляти собаку, викинути сміття, поїсти тощо). Ці лю-
ди не залишають будинок без мобільного і можуть навіть брати його із собою у ванну 
кімнату. За різними даними, близько 75% людей користуються телефонами в туалеті.

FOMO (абревіатура для fearofmissingout) — страх пропустити щось важливе 
в соцмережах. Якщо ви постійно перевіряєте оновлення у твітері, інстаграмі та 
фейсбуці — у вас FOMO.

Планшетні зомбі — люди з пристроями в руках, що застигли в просторі або 
повільно йдуть у натовпі. Нагадують зомбі. Вони можуть створювати небезпечні 
ситуації на вулицях. Для планшетних зомбі дедалі частіше відкривають виділену 
пішохідну зону, щоб вони не стикалися з іншими людьми.
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Фабінг — звичка відволікатися на мобільні пристрої під час розмови. Слово 
утворене від англ. phone і snubbing (tosnub — ставитися зі зневагою, ігнорувати). 
Якщо вірити сайту stopphubbing.com, це одна з найбільших проблем людства, і 
найгірше з фабінгом у Нью-Йорку.

Ньюзак— фонові новини, які супроводжують нас у соцмережах та під час ін-
тернет-серфінгу загалом. Слово «ньюзак» утворилося за аналогією з терміном 
«м'юзак». Так називають не дуже осмислену музику середньої якості, яка грає на 
задньому фоні в супермаркетах, кафе та подібних місцях. Відповідно, ньюзак — 
такі ж необов'язкові та посередні новини, що формують оточення нашого життя.

Цифрова анестезія — стан, що виникає при взаємодії з технікою, коли в лю-
дини з'являється відчуття квазіприватного простору. У такому стані людина, пе-
ребуваючи в громадському місці, поводиться так, ніби вона наодинці з собою. 
Любителі голосно поговорити по телефону в кафе, меломани, які голосно слуха-
ють музику у вагоні метро, — це жертви техноанастезії.

Скам — різновид інтернет-шахрайства. Скамери намагаються увійти в довіру 
до своїх адресатів, щоб отримати від них конфіденційну інформацію, наприклад, 
номери кредитних карток та паролі від пошти. Цей вид злочинів також назива-
ють фішингом (англ. phishing — рибалка, вивужування). У глобальній мережі за-
раз циркулюють одразу кілька різновидів шахрайських послань, які нібито роз-
силаються в рамках маркетингових кампаній, які проводить компанія Coca-Cola.

Претекстінг — це дія, відпрацьована за заздалегідь складеним сценарієм 
(претексту). У результаті мета (жертва) повинна видати певну інформацію або 
вчинити певну дію. Цей вид атак застосовується зазвичай у спілкуванні в мере-
жі, до того ж зловмисник комунікує під вигаданим ніком.

Кащенізм — стиль спілкування, що характеризується провокаційними, го-
ловним чином націоналістичними, агресивно-міщанськими або психіатричними 
висловлюваннями і ситуаційним глузуванням над співрозмовником.

Кащені́ти — угруповання мережевих провокаторів (так званих тролів), які ви-
користовують кащенізм як стиль електронного листування.

Обидва слова походять від ехоконференції, яка, у свою чергу, названа на 
честь психіатричної лікарні № 1 імені М. О. Алексєєва, яка до 1994 року мала ім'я 
Петра Петровича Кащенка.

Помилки атрибуції — неправильне розуміння (тлумачення) чужих слів і мотивів 
співрозмовника у процесі спілкування в мережі. Причиною цих помилок є домінуван-
ня друкованого слова за відсутності міміки, інтонації та інших невербальних сигналів.

Танцюючі свинки — термін, що описує ставлення користувачів комп'ютерів 
до комп'ютерної безпеки. Він означає, що користувачі продовжують перегляда-
ти кумедні зображення навіть якщо вони отримають попередження від програм, 
які забезпечують безпеку, що перехід за посиланням може становити загрозу.

Покоління (комунікація) screen-screen — так зване «екранне покоління», на 
противагу комунікації face-to-face. Люди взаємодіють одне з одним у віртуальному 
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просторі інтернету, які «наодинці з усіма» і мають у зв'язку з цим характерні осо-
бливості: кліпове мислення, комунікативну асоціальність, візуальне сприйняття 
інформації.

Наприкінці модуля тренер пропонує вправи: 
• «Цукор та лимони» або «Медіаматриця Ейзенхауера»
• «Лінія життя»
• «Притча про жайворонка».

Вправа «Цукор та лимон»

Інвентар:
1. Невелика склянка.
2. Один середній лимон.
3. Цукор-пісок (заздалегідь розрахуйте потрібний обсяг).
Хід гри
Тренер демонструє учасникам таке: спочатку засипає в склянку цукор, а 
потім кладе туди лимон. Звісно, лимон не вміщується у цю склянку. Після 
цього все прибирає і ставить запитання учасникам: Що можна зробити, щоб 
і лимон, і цукор вмістилися?
Вислуховучи відповіді учасників, тренер тепер спочатку вміщує в цю склянку 
лимон, а потім засипає цукор. І виявляється, що лимон вміщається.
Тренер дає завдання: проведіть аналогію з вашим життєвим часом. 
Аналогія така: коли пріоритетними стають важливі справи, усе інше теж вмі-
щається у ваш життєвий день. Але якщо спочатку робити неважливі речі або 
зовсім прокрастинувати (відкласти), то для важливих речей місця не вистачить.

Вправа «Медіаматриця Ейзенхауера»

Ми витрачаємо час на взаємодію з медіа одним із чотирьох способів. Якщо 
подивитися на матрицю, то умовно всі види комунікацій з медіа можна визначи-
ти двома факторами: терміновістю та важливістю.

Основоположником цієї матриці є 34-й президент США Дуайт Девід Ейзен-
хауер. Як нескладно здогадатися, ця людина була дуже зайнятою. Ейзенхауер 
повинен був виконувати безліч всіляких справ, пов'язаних зі своєю діяльністю. 
З цієї причини він займався оптимізацією свого робочого графіка і списку вико-
нуваних завдань. Підсумком його досліджень і стала розглянута нами матриця, 
але з точку зору тієї інформаці, яку ми споживаємо протягом дня.

Переглянувши список характеристик медіаповідомлень, з якими ми комунікуємо 
протягом дня, можна оцінити їхню порівняльну важливість і терміновість для себе 
та своєї уваги. За своїм змістом медіаповідомлення розподіляються таким чином:
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Термінові Нетермінові
Ва

жл
ив

і

I Квадрат 
(термінові та важливі 
медіаповідомлення)

Iнформація про критичні ситуації, 
які стосуються саме мене, 
попередження про небезпеку, 
загрозу життю, здоров'ю. Актуальні 
повідомлення, які я шукав (-ла), 
які стосуються мене, моєї родини, 
близьких. Інформація, яка потрібна 
в ситуації термінового прийняття 
рішень, яка допомагає вирішити 
неочікувані проблеми, виконати 
невідкладні прохання, доручення 
тощо. 
Відповіді на переписку в електронній 
пошті та месенжерах. 

II Квадрат 
(важливі, але не термінові)
Інформація, яка допомагає 
усвідомити власні цілі, цінності. 
Медіаповідомлення, які допомагають 
у розвитку, розробці цілей, шляхів 
самовдосконалення, які допомагають 
визначити стратегії, професійному 
зростанню. Інформація, що мотивує. 
Та, яку можна використовувати 
у своїй практичній професійній 
діяльності. Це допомога у власному 
плануванні, розвитку/навчанню, 
аналізу себе як особистості й 
навколишнього середовища, 
світу. Це інформація, спрямована 
на пошук нових можливостей, 
оптимізації своєї діяльності, своїх 
рішень. Це інформаційна допомога у 
встановленні нових зв'язків, від-
новленні життєвих сил, духовного, 
фізичного та культурного розвитку. 

III Квадрат 
(термінові, але не важливі)
Стрічка повідомлень у соціальних 
мережах, телевізійні та інтернет-но-
вини , повідомлення від друзів та 
знайомих про їхнє власне життя, 
приєднання до дискусії в коментарях 
соціальних мереж. Перегляд фільмів, 
статей, книг за порадами друзів/
знайомих з обіцянками дати фідбек 
(відгук) та поділитися враженнями.

IV Квадрат 
(неважливі й нетермінові, менше 1%)
Прокрастинування. «Серфінг» в 
інтернеті. Відеоігри, розважальні 
мобільні додатки. Особисті 
регулярні селфі в інстаграм (якщо 
ви не блогер). Неважливі зустрічі, 
дзвінки, спостереження за життям 
та діяльністю чужих людей (навіть 
відомих). Споживання тієї самої 
інформації, що й три або п'ять років 
тому. Проведення часу та спілкування 
з подібними прокрастинаторами-
-хронофагами. Плітки, оцінки, нега-
тивне ставлення до інших, позиція 
«Я-ОК; вони — не ОК» є основними 
комунікаційними одиницями.Не

 в
аж

ли
ві
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Висновки. Поміркуйте над своєю інформаційною матрицею. Скільки часу 
свого життя ви приділяєте і в якому саме квадраті?
Проаналізуймо. Перший квадрат, звичайно, важливий. Але в загальному об-
сягу часу він не такий великий. Він займає до 10% нашого життєвого часу.

«Терміново і важливо»
Існує певна різниця між цими двома поняттями. Розглянемо квадрат 3. Так, 
термінові справи зазвичай очевидні. Вони тиснуть на нас, вимагають негай-
них дій. Частина з них є приємними і очевидними. Робити їх — одне задово-
лення. Але дуже часто вони виявляються неважливими. 
Що довше ми відкладаємо важливі справи, то більше терміновими вони ста-
ють. Від цього нам стає все гірше й гірше. 2-й квадрат, тобто нетермінові, але 
важливі справи стосуються наших результатів, нашої місії.
Це розробка стратегії, пошук нових можливостей, встановлення зв’язків, 
вкладення у свій імідж і репутацію, відновлення сил, розстановка пріорите-
тів тощо.
Але, на жаль, ми обожнюємо годинник і недооцінюємо компас.

Притча про жайворонка
Жив-був маленький жайворонок, якого тато щоранку вчив літати. Кожного 

ранку, піднімаючись з татом у небо, він слухав його одні й ті самі настанови: 
Пам’ятай, синку, ми не прості птахи. Ми — жайворонки. Ми вміємо не тільки 

літати, ми надзвичайно красиві, чудово співаємо, а найголовніше — ми дуже горді й 
самолюбні пташки. Пам’ятай, ти — жайворонок! А це тебе багато до чого зобов’язує. 

Але малий одним вухом слухав, що співає йому батько, а іншим — прислухався 
до дзенькоту, який лунав з берега. Це рибалка, йдучи з риболовлі, дзвенів своїм 
рибальським приладдям.

Дивак, — подумав жайворонок, — чому він мене вчить ловити їжу в повітрі, 
якщо у відерці рибалки її так багато...

Жайворонок стрімголов впав на землю, як вчив його тато, підійшов до рибал-
ки і запитав: 

Скільки я тобі винен за два черв’яка у твоєму відерці?
 Немає нічого дешевше, — відповів рибалка. 
Добре, — сказав жайворонок, — отримуй.
Так тривало кожнісінький день.
Але ось прийшов час, коли малому треба було показати, чого він навчився. Він 

піднявся на високу гору перед усією жайворонячою зграєю, підняв крила... і жах!
Всі побачили жалюгідне лахміття, що залишилося від жайворонка. 

Ось так і деякі з нас у житті. Бажаючи жити у своїй маленькій комфортній кліт-
ці та задовольнятися малим, ми втрачаємо найдорожче, що у нас є — СЕБЕ, свою 
особистість, свій незвичайний талант і самобутність, що є в кожній людині від 
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народження, ЗА ПАРУ ХРОБАКІВ. Багато з нас готові роками сидіти і нічого не зміню-
вати у своєму житті, у своїй роботі, тільки щоб було ПАРА ХРОБАКІВ. Багато терплять 
приниження своїх близьких, колег, знайомих, тільки щоб мати ПАРУ ХРОБАКІВ.

Висновок. Сервінг по інтернету, віртуальне спілкування з віртуальними людь-
ми, втрата часу і свого зору на непотрібну рекламу, фейкову інформацію — це 
все ті дрібні й неважливі справи, які відволікають нас від чогось ціннішого 
у нашому житті: інвестиції у свій інтелектуальний рівень, власне здоров’я, 
у повноцінне спілкування, свою кар’єру тощо. Не проґавте свій час, аби не 
прокинутися спустошеними, як цей жайворонок.

Тема 11. 
Методи та вправи, які розвивають навички 
фактчекінгу та перевірки інформації

Проводячи тренінги з медіаграмотності, ми все ж таки формуємо навички 
на кшталт: як розпізнати фейки, як декодувати медіатексти; де в них є факти, а 
де — думка. Ми надаємо інформацію, як виявляти ботів та розпізнавати джинсу. 

АЛЕ при всьому тому ми не формуємо ставлення до опанування цих нави-
чок. Як вчиняти молоді (школярам) із цими навичками, котрі ми їм надали? І 
чим ці навички небезпечні? Тепер вони вже медіаграмотні! Вони можуть ство-
рити фейк, проманіпулювати заголовком, написати джинсу (і класно на цьому 
заробити!). Вони тепер можуть створити фейкову сторінку в мережі, зробити собі 
бота та від його імені зможуть вести комунікацію та ще й, навіть, підробляти на 
шахрайстві. Вони тепер знають, як це робиться. 

І до нас, тренерів, виникає питання: а чи сформували ми стійке обережне 
ставлення до опанованих навичок? І чи є в наших учнів-студентів відповідаль-
ність за те, що вони знають, і те, що тепер уміють?

Тобто, нам дуже важливо не лише навчити інфомедійної та інформаційної 
грамотності, але й украй важливо не «наплодити» медіа-франкенштейнів.

Тренери з медіаграмотності проводять відому гру «Створи фейк» у різних ау-
диторіях.. Але ставлення до неї неоднозначне. Педагоги нарікали нам на те, що 
після такої гри школярі почали «плодиди» фейки в мережі задля розваги.. Чому 
так сталося? Тому, що, як уже йшлося, ми сформували навичку, але не сформува-
ли ставлення до неї. Що можна запропонувати в цьому випадку? Наступна гра 
може стати початком вирішення цієї проблеми. Молодь повинна зрозуміти, що 
всі ми можемо стати жертвами фейків, навіть ті, хто створив їх навмисно заради 
гумору або жарту. Фейки поширюються дуже швидко. І що резонансніша подія, 
то швидше вона поширюється.
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Імерсійна постановка 
«Літаючий об’єкт над школою»

Мета: показати небезпечність створення фейків; сформувати стійке негатив-
не ставлення до поширення фейків. 

Сюжет. Старшокласники (студенти) зібралися разом у школі (університеті) 
на консультацію обговорити майбутній іспит. Зрозуміли, що ніхто повністю до 
нього не готовий. І почали думати, що робити.

Один із них запропонував сфабрикувати фейк про надзвичайну подію. Начеб-
то з’явився літаючий об’єкт (НЛО, або якийсь новий вид російських винищувачів, 
або наш літак, який обламався і загрожує впасти на будівлю школи). Версії уточ-
нюються. Про те, якою була реакція хлопців (вони переказують перелякано), 
знімається відео в тік-ток.

З огляду на, що в цій мережі мало вчителів і взагалі дорослих (знання ЦА, ви-
користання мереж), інший старшокласник пропонує перепостити відео у фейсбук. 
Ще одна старшокласниця бачить інший вихід: вона попросить бабусю залити цей 
ролик у батьківські групи (адже бабуся вірить у все і завжди чимось налякана).

Внаслідок цього іспит перенесуть і з’явиться час для підготовки.

Далі розгортаються сцени подій швидкісних наслідків:
• Прибігає вчителька віком за 50 і з жахом просить покинути будівлю школи на 

три дні до з’ясування ситуації.
• Директор школи виступає по гучномовцю і оголошує сигнал тривоги, посилаю-

чись на інформацію з міністерства.
• Вчителька, у якої двоє дітей вчаться в першому класі, біжить за ними, падає і 

отримує вивих (перелом) ноги.
• Вчитель інформатики приходить до хлопців-«сценаристів» і разом з ними по-

чинає перевіряти інформацію, не вірячи їй. У цей момент йому телефонує в 
істериці його вагітна дружина і благає, щоб він покинув школу.

• Батько одного з учнів, який лежить в кардіологічній лікарні, тікає звідти, щоб 
врятувати дитину, і отримує мікроінфаркт.

• Батьки одного зі «сценаристів» терміново вилітають додому з відпочинку в Єгипті.
• Мама однієї з дівчаток-«сценаристок» тікає з операційної (залишаючи складну 

операцію на молодого асистента).
• Батько іншої дівчинки терміново їде з роботи і на високій швидкості потрапляє 

в аварію, де є жертви.
Усі ці повідомлення потрапляють у форматі коментарів під постом у фейсбу-

ці й тік-ток. Хлопці у стресі вирішують, як виправити цю жахливу помилку. Вони 
розповідають всю правду директору школи. Він організовує пресконференцію 
та намагається виправити кризову ситуацію спільними зусиллями.
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Висновки у вигляді диспуту зі студентами (старшокласниками):
• Фейки робляться дуже швидко.
• Ще швидше вони поширюються.
• Сьогодні кожен сам собі «журналіст».
• Для різних цільових аудиторій свій формат і свої майданчики (тік-ток, фейсбук, 

твітер тощо).
• Щорезонансніша новина, то більше працює принцип «без перешкод» та швид-

ше вона поширюється.
• Страшні новини поширюються зі «швидкістю світла».
• Небезпека фейків у їхній правдоподібності та напівправдивих фактах.
• Наслідки необережного шерінга і створення фейків жахливі: вони зачіпають 

усіх, навіть тих, хто жодним чином не причетний до них, і близьких тих, хто їх 
створив. Страждають невинні люди.

• Тож будьмо відповідальними у взаємодії з інформацією.

Тема 12. Вправи та ігри на розвиток 
латерального мислення

Асоціативна вправа 
«Символ медіаграмотності»

Мета: розвинути творче мислення та образну уяву сутності медіаграмотності. 
Обладнання: тренажер «Командний олівець» та аркуш паперу для фліпчарту.
Завдання: учасникам пропонується згуртуватися біля столу, на якому лежить 
аркуш паперу. Кожний береться за мотузку та натягує її на себе. За допомо-
гою командного олівця всією командою (за домовленістю) потрібно нама-
лювати, як вони уявляють собі символ медіаграмотності. 
Після оформлення малюнка група учасників презентує його та пояснює, чо-
му саме такий малюнок є, на їхню думку, символом медіаграмотності.

Гра «Монета»

Мета: розвинути дивергентне латераль-
не мислення.
Завдання. Змінивши місце розташування 
однієї монети, потрібно домогтися того, щоб 
на кожній осі лежало по чотири монети.
Відповідь: одну з монет, розташованих 
горизонтально осі, треба покласти на мо-
нету, яка розташована на перетині осей.
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Вправа	«Три	фігурки»

Мета: розвинути навички латерального мислення . 
Вправу можна також проводити як енерджайзер .
Завдання учасникам: об’єднайте лінії фігурок таким чином, щоб вони не пе-
ретиналися . По фігурах проводити лінії не можна . За межі рамки теж виходи-
ти не можна .

 Слайд праворуч демонструє правильне рішення .

Вправа	«7	логічних	завдань,	які	змушують	
добре	подумати»

Завдання 1. У багатоповерхівці сім поверхів . На першому поверсі четверо 
сусідів чекають ліфт . На другому поверсі на двоє більше, ніж на першому, і так 
до сьомого . Тобто на кожному наступному поверсі на два сусіди більше, ніж на 
попередньому . Запитання: На якому поверсі ліфт викликають найчастіше?

Завдання 2. Компанія зі світовим ім’ям Nike зіткнулася зі справжньою про-
блемою: на її заводах у Південній Африці працівники почали красти кросівки . 

Запитання: Який вихід із цієї ситуації знайшло керівництво компанії, не витра-
чаючи при цьому додаткових коштів на охорону?

Завдання 3. Є числа, у яких кількість цифр і кількість букв у їхній назві одна-
кові . Назвіть ці цифри. Підказка: їх лише два.

Завдання 4. Коли ми, дивлячись на цифру два, називаємо її десять?
Завдання 5. В одній дитячій лікарні лікарі зіткнулися з проблемою . У цій 

лікарні була невелика дитяча кімната з іграшковими зайчиками і всі маленькі 
пацієнти могли безперешкодно в ній грати досхочу . Однак коли їх виписували 
додому, вони часто забирали іграшки з собою . Як дирекція вирішила це питання?

Завдання 6. Майже сто років тому в Америці увійшли до моди великі жіно-
чі капелюхи з широкими крисами . Тоді такі головні убори носили усі . Жінки не 
знімали їх навіть у кінотеатрах . Однак це викликало невдоволення з боку інших 
глядачів, адже ці капелюхи заважали вільному перегляду фільмів . 



Методика використання інтерактивних методів та форм розвитку медіаграмотності 2.

94

Який хитрий спосіб вигадали керівники кінотеатрів, щоб без суперечок вирі-
шити це питання?

Завдання 7. У бібліотеці на одній із полиць лежать дві книги. Перша книга, у 
якій 235 сторінок, лежить ліворуч від другої, що поруч із нею. У другій книзі 356 
сторінок. 

Запитання: Скільки всього сторінок між першою сторінкою першої книги та 
останньою сторінкою другої книги?

Правильні відповіді:
1. Найчастіше ліфт викликають на першому поверсі.
2. Nike зробили роздільне виробництво: вони збудували ще один завод і на 

першому почали випускати лише ліві кросівки, а на другому — лише праві.
3. «100» — сто і «1 000 000» — мільйон.
4. Так ми говоримо, коли дивимося на годинник, адже двійка на циферблаті 

показує десять хвилин.
5. Усім плюшевим зайчикам з ігрової кімнати зробили пов’язки та пояснювали 

дітям, що зайчики ще хворі та змушені залишатися на лікуванні у лікарні.
6. Керівництво знайшло дуже дієвий та бюджетний спосіб подолати цю пробле-

му. У залі кінотеатру розвісили оголошення із проханням знімати капелюхи. Жінкам 
похилого віку можна було залишатися в капелюхах. Однак після цього оголошення 
таких на сеансах не було, адже без головних уборів сиділи всі без винятку.

7. Між цими сторінками будуть лише палітурки.

Рекомендована література та матеріали

Фільми з медіаграмотності:
https://humanconstanta.by/10-filmov-o-cifrovoj-bezopasnosti-i-kiberugrozax/
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Післямова

Останнім часом багато говорять про гейміфікацію в навчальному процесі. 
Цей тренд також активно впроваджується і нами, тренерами з медіаграмотності.

Безумовно, використання ігрових методик робить будь-який урок цікавішим. 
Матеріал легше засвоюється та закріплюється — і це незаперечний «плюс» 
гейміфікації.

Однак останнім часом гейміфікація перетворилася із засобу навчально-ви-
ховного процесу на самоціль багатьох тренерів з медіаграмотності. За таких 
умов губиться основна мета, а саме формування медіаграмотної особистості, 
яка здатна критично споживати інформацію. Гейміфікація заради гейміфікації 
перетворює тренінг у розважальний процес, який є далеким від бажаного ре-
зультату.

Пропонований посібник має на меті спробу вирішити цю проблему. Мето-
дичні поради та рекомендації подані для планування та дидактичного спряму-
вання інтерактивних методів навчання. Авторка наголошує, що впровадження 
різноманітних ігор та вправ доречно тільки на основі ретельно побудованої мо-
делі (професіограми) особистості медіаграмотної. Обґрунтовано опрацьовані 
та осмислені тренером актуальні знання в галузі медіаграмотності потребують 
формування певних навичок. І лише за такою схемою тренер повинен добирати 
різноманітні інтерактивні засоби. Як це все спланувати під час підготовки тре-
нінгу з медіаграмотності? Які методики підібрати та як продіагностувати їхній 
результат? Які ігри та вправи спрямовані на формування саме тих чи інших яко-
стей медіаграмотності? Усі ці та багато інших важливих питань розглянуто у за-
пропонованому посібнику. 
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