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â îñâ³òíüîìó ïðîöåñ³â îñâ³òíüîìó ïðîöåñ³â îñâ³òíüîìó ïðîöåñ³â îñâ³òíüîìó ïðîöåñ³â îñâ³òíüîìó ïðîöåñ³

Ðîçãëÿíóòî îñíîâí³ òåîð³¿ ðèñ îñîáèñòîñò³ òà ¿õí³é âïëèâ íà ó÷àñíèê³â îñâ³òíüîãî ïðîöåñó. Çä³éñíåíî ñïðîáó
ðîçâåñòè ïîíÿòòÿ òåìïåðàìåíò, õàðàêòåð, ðèñè îñîáèñòîñò³.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ðèñè îñîáèñòîñò³, òåìïåðàìåíò, õàðàêòåð.
Oleksandr Ostapiovskyi. Theories of Personality Traits and Their Role in the Educational Process.
The main theories of personality traits and their impact on participants in the educational process are examined.

An attempt is made to distinguish between the concepts of temperament, character, and personality traits.
Keywords: personality traits, temperament, character.

Ïîñòàíîâêà ïèòàííÿ. Ãîâîðÿ÷è ïðî òåîð³¿ ðèñ
îñîáèñòîñò³ â ïñèõîëîã³¿, ìè ðîçãëÿäàºìî, ÿê³
âëàñòèâîñò³ òà õàðàêòåðèñòèêè ôîðìóþòü ³ âèçíà÷àþòü
³íäèâ³äóàëüí³ñòü ëþäèíè. Ö³ ðèñè ìîæóòü âêëþ÷àòè
ð³âåíü åíåðã³éíîñò³, ñòàá³ëüí³ñòü åìîö³é, ð³âåíü
â³äêðèòîñò³ äî íîâîãî äîñâ³äó, äðóæåëþáí³ñòü,
äîì³íàíòí³ñòü òà áàãàòî ³íøèõ àñïåêò³â, ÿê³ ðîáëÿòü
êîæíîãî óí³êàëüíèì.

Ó ñôåð³ îñâ³òè òåîð³¿ ðèñ îñîáèñòîñò³ ìàþòü âåëèêå
çíà÷åííÿ. Âîíè ìîæóòü äîïîìàãàòè â÷èòåëÿì êðàùå
ðîçóì³òè ñâî¿õ ó÷í³â, ¿õí³ ñèëüí³ òà ñëàáê³ ñòîðîíè,
³íòåðåñè, ï³äõîïëþâàòè ¿õí³ îñîáèñò³ñí³ îñîáëèâîñò³ äëÿ
åôåêòèâíîãî âèêëàäàííÿ. Íàïðèêëàä, âðàõîâóþ÷è ðèñè
äèòèíè, ìîæíà ï³äëàøòóâàòè ìåòîäè íàâ÷àííÿ, ð³âåíü
ñêëàäíîñò³ çàâäàíü òîùî. Äåÿê³ ä³òè âèÿâëÿþòü á³ëüøèé
óñï³õ ó íàâ÷àíí³, êîëè âîíè ïðàöþþòü ñàìîñò³éíî,
³íø³ – ó ãðóïîâèõ ïðîºêòàõ. Òàêîæ çíàííÿ îñîáèñòèõ
ðèñ ó÷í³â äîïîìàãàº óíèêíóòè êîíôë³êò³â ó êëàñ³, ñïðèÿº
ðîçâèòêó ïîçèòèâíî¿ àòìîñôåðè òà âçàºìîðîçóì³ííÿ
ì³æ óñ³ìà ó÷àñíèêàìè íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó.

Òàêèì ÷èíîì, âðàõóâàííÿ òåîð³é ðèñ îñîáèñòîñò³
äîïîìàãàº ïåðñîíàë³çóâàòè îñâ³òí³é ïðîöåñ,
çàáåçïå÷óþ÷è êðàùå çàñâîºííÿ çíàíü òà ðîçâèòîê
êîæíîãî ó÷íÿ ç óðàõóâàííÿì éîãî óí³êàëüíèõ ïîòðåá ³
ìîæëèâîñòåé.

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Âïåðøå ó 1936
ðîö³ òåîð³þ ðèñ âèêëàâ Ãîðäîí Îëïîðò, ïñèõîëîã ³ç
Ãàðâàðäó, ÿêèé ÷èòàâ êóðñ ïñèõîëîã³¿ îñîáèñòîñò³. Â³í
ïðîàíàë³çóâàâ ñëîâíèêè äëÿ ïîøóêó òåðì³í³â, ÿê³
â³äïîâ³äàëè éîãî óÿâëåííÿì ïðî ðèñè îñîáèñòîñò³, ³
ñêëàâ ïåðåë³ê ç 4500 ñë³â. Îëïîðò âèä³ëèâ òðè îñíîâí³
êàòåãîð³¿ òàêèõ ðèñ:

1. Êàðäèíàëüí³ ðèñè – ò³, ùî âèçíà÷àþòü
îñîáèñò³ñòü òà êîíòðîëþþòü ¿¿. Ö³ ðèñè ð³äêî
çóñòð³÷àþòüñÿ ³ õàðàêòåðèçóþòü ³íäèâ³äà óí³êàëüíèì
÷èíîì.

2. Öåíòðàëüí³ ðèñè – öå çàãàëüíî ïîøèðåí³
õàðàêòåðèñòèêè, òàê³ ÿê äîáðîòà, ÷åñí³ñòü,
äðóæåëþáí³ñòü òîùî.

3. Âòîðèíí³ ðèñè – öå õàðàêòåðèñòèêè, ùî
ïðîÿâëÿþòüñÿ ó ïåâíèõ óìîâàõ àáî îáñòàâèíàõ,
íàïðèêëàä, íåðâîçí³ñòü ïåðåä ïóáë³÷íèì âèñòóïîì.

Âèâ÷àþ÷è ïèòàííÿ ðèñ îñîáèñòîñò³, òèïîâîþ º
ïîìèëêà, êîëè ¿õ ñèíîí³ì³çóþòü ç òåìïåðàìåíòîì ³
õàðàêòåðîì. Òåìïåðàìåíò, õàðàêòåð òà ðèñè
îñîáèñòîñò³ – öå òðè ð³çí³ êîíöåïö³¿ â ïñèõîëîã³¿, ÿê³
äîïîìàãàþòü ðîçóì³òè é îïèñóâàòè ð³çí³ àñïåêòè
ïîâåä³íêè ³ ïñèõ³÷íèõ ïðîöåñ³â îñîáè.

Òåìïåðàìåíò âèçíà÷àºòüñÿ ÿê âðîäæåíà ñõèëüí³ñòü
äî ïåâíèõ òèï³â ðåàêö³é, åìîö³é òà ñòàâëåííÿ äî æèòòÿ.
Öå á³îëîã³÷íî çóìîâëåí³ àñïåêòè îñîáèñòîñò³, ÿê³
ôîðìóþòüñÿ â ðàííüîìó äèòèíñòâ³ é çàçâè÷àé
çàëèøàþòüñÿ ñò³éêèìè ïðîòÿãîì æèòòÿ. Òåìïåðàìåíò
âêëþ÷àº òàê³ àñïåêòè, ÿê ð³âåíü àêòèâíîñò³, íàñòð³é,
ðåàêö³ÿ íà ñòðåñ, ð³âåíü åìîö³éíî¿ ñò³éêîñò³ òà
ñïðÿìîâàí³ñòü íà ö³ë³.

Õàðàêòåð – öå íàá³ð ïñèõ³÷íèõ ÿêîñòåé, ÿê³
ôîðìóþòüñÿ ï³ä âïëèâîì âèõîâàííÿ, äîñâ³äó,
ñîö³àëüíîãî ñåðåäîâèùà òà ³íøèõ ôàêòîð³â. Â³í
â³äîáðàæàº ñèñòåìó ö³ííîñòåé, ìîðàëüíèõ
ïðèíöèï³â, óñòàíîâîê, óïîäîáàíü òà ïîâåä³íêîâèõ
çâè÷îê, ÿê³ êåðóþòü â÷èíêàìè îñîáè. Õàðàêòåð º
ìåíø ñò³éêèì, í³æ òåìïåðàìåíò, ³ ìîæå çì³íþâàòèñÿ
ï³ä âïëèâîì æèòòºâèõ îáñòàâèí, äîñâ³äó òà
ñàìîâèõîâàííÿ.

Ðèñè îñîáèñòîñò³ – öå ñò³éê³ òà ïîâòîðþâàí³ ïàòåðíè
ïîâåä³íêè, â³ä÷óòò³â, äóìîê òà âçàºìîä³é, ÿê³
âèçíà÷àþòü ¿¿ óí³êàëüí³ñòü òà ³íäèâ³äóàëüí³ñòü.
Öå õàðàêòåðèñòèêè, ÿê³ äîïîìàãàþòü ðîçóì³òè, ÿê
ëþäèíà âçàºìîä³º ç ³íøèìè, ÿê³ ìàº óïîäîáàííÿ òà
³íòåðåñè, ÿêèé ñòèëü æèòòÿ âîíà îáèðàº òà ÿê âîíà
âèð³øóº ïðîáëåìè.
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Îòæå, ð³çíèöÿ ì³æ öèìè êîíöåïö³ÿìè ïîëÿãàº â
¿õíüîìó ïîõîäæåíí³ òà ñôåðàõ çàñòîñóâàííÿ.
Òåìïåðàìåíò – öå á³îëîã³÷íî çóìîâëåí³
õàðàêòåðèñòèêè, õàðàêòåð – öå ñèñòåìà ö³ííîñòåé òà
ìîðàëüíèõ ïðèíöèï³â, à ðèñè îñîáèñòîñò³ – öå
ïàòåðíè ïîâåä³íêè òà âçàºìîä³¿, ùî âèçíà÷àþòü ñòèëü
æèòòÿ òà ñïîñ³á âçàºìîä³¿ ç³ ñâ³òîì.

 ²ñíóº áàãàòî ìîäåëåé ðèñ îñîáèñòîñò³, ÿê³
áàçóþòüñÿ íà ð³çíèõ òåîð³ÿõ ³ ï³äõîäàõ. Íàïðèêëàä,
ìîäåëü «Âåëèêî¿ ï’ÿò³ðêè» (Big Five) – öå îäíà ç
íàéá³ëüø âïëèâîâèõ ³ âèêîðèñòîâóâàíèõ ìîäåëåé
îïèñó îñîáèñòîñò³ â ñó÷àñí³é ïñèõîëîã³¿. Âîíà
áàçóºòüñÿ íà äîñë³äæåííÿõ ³ ïñèõîìåòðè÷íèõ âèì³ðàõ
òà âêëþ÷àº ï’ÿòü îñíîâíèõ ðèñ:

1. Â³äêðèò³ñòü äî äîñâ³äó – â³äîáðàæàº ³íòåðåñ äî
íîâèõ ³äåé, òâîð÷îñò³, ôàíòàç³é òà óÿâè. Îñîáè ç
âèñîêèì ð³âíåì â³äêðèòîñò³ äî äîñâ³äó ñõèëüí³ äî
òâîð÷îñò³, êóëüòóðíî¿ çàö³êàâëåíîñò³, à òàêîæ ìàþòü
øèðîêèé ñïåêòð ³íòåðåñ³â ³ â³äêðèò³ñòü äî íîâîãî
äîñâ³äó.

2. Äðóæåëþáí³ñòü – â³äîáðàæàº âçàºìí³ñòü,
òåïëîòó òà ñîö³àëüíó ãîòîâí³ñòü äî ñï³âïðàö³ ç ³íøèìè.
Îñîáè ç âèñîêèì ð³âíåì äðóæåëþáíîñò³ çàçâè÷àé
ñïðèéìàþòüñÿ ÿê ïðèÿçí³, ñï³â÷óòëèâ³ òà äîáðîçè÷ëèâ³.

3. Ñâ³äîì³ñòü – â³äîáðàæàº îðãàí³çîâàí³ñòü,
äèñöèïë³íîâàí³ñòü òà çäàòí³ñòü äî ñàìîêîíòðîëþ.
Îñîáè ç âèñîêèì ð³âíåì ñâ³äîìîñò³ çàçâè÷àé º
â³äïîâ³äàëüíèìè, ïóíêòóàëüíèìè òà çäàòíèìè äî
äîñÿãíåííÿ ïîñòàâëåíèõ ö³ëåé.

4. Åêñòðàâåðñ³ÿ – â³äîáðàæàº ñîö³àëüí³ñòü,
åíåðã³éí³ñòü òà íàõèë äî çîâí³øíüî¿ ñòèìóëÿö³¿. Îñîáè
ç âèñîêèì ð³âíåì åêñòðàâåðñ³¿ çàçâè÷àé º
êîìóí³êàáåëüíèìè, åíåðã³éíèìè òà àêòèâíèìè ó
ñîö³àëüíèõ âçàºìîä³ÿõ.

5. Íåéðîòèçì – â³äîáðàæàº åìîö³éíó ñò³éê³ñòü òà
êîíòðîëü íàä ñòðåñîì ³ íåãàòèâíèìè åìîö³ÿìè. Îñîáè
ç âèñîêèì ð³âíåì íåéðîòèçìó ìîæóòü áóòè ñõèëüíèìè
äî òðèâîæíîñò³, äåïðåñ³¿ òà ³íøèõ íåãàòèâíèõ åìîö³é.

Ö³ ï’ÿòü ðèñ îõîïëþþòü øèðîêèé ñïåêòð àñïåêò³â
îñîáèñòîñò³ é äîïîìàãàþòü ðîçóì³òè ³ ïðîãíîçóâàòè
ïîâåä³íêó òà ðåàêö³¿ ëþäåé ó ð³çíèõ ñèòóàö³ÿõ.

Ìîäåëü MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) – öå
³íñòðóìåíò, ðîçðîáëåíèé íà îñíîâ³ òåîð³¿ Êàðëà
Þíãà ïðî òèïè îñîáèñòîñò³. Âîíà ñòàëà øèðîêî
â³äîìîþ ³ âèêîðèñòîâóºòüñÿ ó á³çíåñ³, îñâ³ò³ òà
³íøèõ ãàëóçÿõ äëÿ ðîçóì³ííÿ îñîáè òà
ì³æîñîáèñò³ñíèõ âçàºìèí. Îñíîâíèìè ïîíÿòòÿìè
ö³º¿ ìîäåë³ º ï’ÿòü âèì³ð³â, ÿê³ ôîðìóþòü 16 ð³çíèõ
îñîáèñò³ñíèõ òèï³â.

Îñü äåòàëüí³øå ïðî êîæåí ç âèì³ð³â òà òèï³â
îñîáèñòîñò³ çà MBTI:

1. Åêñòðàâåðñ³ÿ (Extraversion) ïðîòè ³íòðîâåðñ³¿
(Introversion): Åêñòðàâåðòè (E) íàñîëîäæóþòüñÿ
çîâí³øí³ìè ñòèìóëàìè, ëþáëÿòü áóòè ñåðåä ëþäåé
òà åíåðã³éí³ ó ñï³ëêóâàíí³. ²íòðîâåðòè (I) â³ääàþòü

ïåðåâàãó âíóòð³øíüîìó ñâ³òó, á³ëüø çîñåðåäæåí³ íà
ñâî¿õ äóìêàõ òà âíóòð³øí³õ ïåðåæèâàííÿõ.

2. Ñïðèéíÿòòÿ (Sensing) ïðîòè ³íòó¿ö³¿ (Intuition):
Ñåíñîðè (S) ñïèðàþòüñÿ íà êîíêðåòí³ ôàêòè òà äåòàë³,
âîíè ïðàêòè÷í³ é ðåàë³ñòè÷í³ ó ñâî¿õ ï³äõîäàõ. ²íòó¿òèâè
(N) çîñåðåäæåí³ íà çàãàëüíèõ çðàçêàõ òà ìîæëèâîñòÿõ,
¿õíÿ óâàãà ïðèçíà÷åíà äëÿ ìàéáóòíüîãî òà
ìîæëèâîñòåé.

3. Ìèñëåííÿ (Thinking) ïðîòè â³ä÷óòòÿ (Feeling):
Ìèñëèòåë³ (T) ïðèéìàþòü ð³øåííÿ, îñíîâóþ÷èñü íà
îá’ºêòèâíèõ êðèòåð³ÿõ òà ëîã³ö³, âîíè àíàë³òè÷í³ é
îá’ºêòèâí³. Â³ä÷óâàëüíèêè (F) ïðèéìàþòü ð³øåííÿ,
âðàõîâóþ÷è îñîáèñò³ ö³ííîñò³, åìîö³¿ òà ïîòðåáè
ëþäåé, âîíè ñïðÿìîâàí³ íà ãàðìîí³þ òà ñï³â÷óòòÿ.

4. Ñóäæåííÿ (Judging) ïðîòè ï³çíàííÿ (Perceiving):
Ñóäæåíö³ (J) á³ëüø ñòðóêòóðîâàí³ òà îðãàí³çîâàí³, âîíè
âïåâíåí³ ó ñâî¿õ ïëàíàõ òà çäàòí³ äî ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü.
Ï³çíàâà÷³ (P) â³äêðèò³ äëÿ íîâèõ ³äåé òà çì³í, âîíè
á³ëüø ãíó÷ê³ é àäàïòèâí³, óíèêàþòü æîðñòêèõ
îáìåæåíü.

Òàêèì ÷èíîì, MBTI âèçíà÷àº îñîáèñò³ñíèé òèï
êîæíî¿ ëþäèíè íà îñíîâ³ ¿õí³õ âïîäîáàíü ó êîæíîìó ç
öèõ ï’ÿòè âèì³ð³â. Íàïðèêëàä, ISTJ îçíà÷àº, ùî
îñîáèñò³ñòü º ³íòðîâåðòíîþ (I), ñïèðàºòüñÿ íà êîíêðåòí³
ôàêòè (S), ïðèéìàº ð³øåííÿ íà îñíîâ³ ëîã³êè (T) òà
ìàº ñòðóêòóðîâàíèé ñïîñ³á æèòòÿ (J).

Õî÷à MBTI º ïîïóëÿðíèì ³íñòðóìåíòîì, âàðòî
ïàì’ÿòàòè, ùî äåÿê³ äîñë³äíèêè êðèòèêóþòü éîãî ùîäî
íàóêîâî¿ îá´ðóíòîâàíîñò³ òà òî÷íîñò³, îñîáëèâî â
êîíòåêñò³ ïðîãíîçóâàííÿ ïîâåä³íêè ÷è óñï³õó ó
êîíêðåòíèõ ñôåðàõ æèòòÿ.

Ìîäåëü «Ãåêñàãîíàëüíà îñîáèñò³ñòü» (Hexaco) º
îäí³ºþ ç ñó÷àñíèõ ìîäåëåé îïèñó ³ âêëþ÷àº ø³ñòü
îñíîâíèõ ðèñ. Öÿ ìîäåëü âèíèêëà ÿê àëüòåðíàòèâà
äî ìîäåë³ «Âåëèêà ï’ÿò³ðêà» ³ â³äçíà÷àºòüñÿ ¿¿ á³ëüøîþ
äåòàë³çàö³ºþ òà çîñåðåäæåí³ñòþ íà àñïåêòàõ
îñîáèñòîñò³, ÿê³ ìîæóòü áóòè ìåíø âèäèìèìè ó
òðàäèö³éíèõ ìîäåëÿõ.

Îñü îïèñ êîæíî¿ ç øåñòè ðèñ «ãåêñàãîíàëüíî¿
îñîáèñòîñò³»:

1. ×åñí³ñòü-ñêðîìí³ñòü (Honesty-Humility):
×åñí³ñòü: öå áàæàííÿ ä³ÿòè ÷åñíî òà ìîðàëüíî,

â³äìîâà â³ä îáìàíó òà øàõðàéñòâà.
Ñêðîìí³ñòü: öå áàæàííÿ óíèêàòè â³ä÷óòòÿ

âàæëèâîñò³, âïåâíåíîñò³ â ñîá³ òà ïðàãíåííÿ äî
ñêðîìíîñò³.

2. Åìîö³éíà ñò³éê³ñòü (Emotional Stability): öå ð³âåíü
ñò³éêîñò³ òà êîíòðîëþ íàä ñâî¿ìè åìîö³ÿìè,
âêëþ÷àþ÷è òðèâîãó òà àãðåñ³þ.

3. Åêñòðàâåðñ³ÿ (Extraversion) – ð³âåíü ñîö³àëüíî¿
àêòèâíîñò³, åíåðã³éíîñò³ é áàæàííÿ áóòè ñåðåä ëþäåé
òà ïðîÿâëÿòè àêòèâí³ñòü ó ñï³ëêóâàíí³.

4. Äðóæåëþáí³ñòü (Agreeableness): òåïëîòà,
äîáðîçè÷ëèâ³ñòü òà áàæàííÿ âñòàíîâëþâàòè ïîçèòèâí³
âçàºìèíè.
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åäàãîã³÷íèé

5. Ñâ³äîì³ñòü (Conscientiousness): ð³âåíü
îðãàí³çîâàíîñò³, äèñöèïë³íîâàíîñò³ òà â³äïîâ³äàëüíîñò³
â ïîâñÿêäåííèõ ñïðàâàõ.

6. Â³äêðèò³ñòü äî äîñâ³äó (Openness to
Experience): áàæàííÿ íîâèõ çíàíü, òâîð÷îãî ìèñëåííÿ
òà ó÷àñò³ ó êóëüòóðíèõ àáî ³íòåëåêòóàëüíèõ çàíÿòòÿõ.

Îäíà ³ç êëþ÷îâèõ â³äì³ííîñòåé «ãåêñàãîíàëüíî¿
îñîáèñòîñò³» â³ä ³íøèõ ìîäåëåé – öå âêëþ÷åííÿ ðèñè
«÷åñí³ñòü-ñêðîìí³ñòü», ÿêà âèçíà÷àºòüñÿ ÿê áàæàííÿ
ä³ÿòè ÷åñíî òà ìîðàëüíî, à òàêîæ ÿê áàæàííÿ óíèêàòè
â³ä÷óòòÿ âàæëèâîñò³, ïðàãíåííÿ äî ñêðîìíîñò³. Öÿ ðèñà
ïîêàçóº âàæëèâ³ñòü ìîðàëüíèõ ö³ííîñòåé òà ñîö³àëüíî¿
ñêðîìíîñò³ ó ôîðìóâàíí³ îñîáè.

Ìîäåëü äîïîìàãàº êðàùå ðîçóì³òè
ð³çíîìàí³òí³ñòü îñîáèñòîñò³ òà ¿¿ âïëèâ íà ïîâåä³íêó ³
âçàºìîä³þ ç ³íøèìè ëþäüìè.

Ö³ ø³ñòü ðèñ «ãåêñàãîíàëüíî¿ îñîáèñòîñò³»
äîïîâíþþòü îäíà îäíó ³ â³äîáðàæàþòü ¿¿
áàãàòîãðàíí³ñòü. Êîæíà ðèñà â ìîäåë³ º âàæëèâîþ äëÿ
ðîçóì³ííÿ òîãî, ÿê ëþäè âçàºìîä³þòü, ÿêèì ÷èíîì
âîíè êåðóþòü ñâî¿ìè åìîö³ÿìè òà ÿê ñòàâëÿòüñÿ äî
ìîðàëüíèõ íîðì. Òàêèé ï³äõ³ä äîçâîëÿº îòðèìàòè
ãëèáøå ðîçóì³ííÿ òîãî, ÿê îñîáèñò³ñòü âïëèâàº íà
ïîâåä³íêó òà âçàºìîä³þ â ð³çíèõ ñèòóàö³ÿõ.

Ìîäåëü DISC º îäí³ºþ ç ïîïóëÿðíèõ ìîäåëåé
îïèñó ïîâåä³íêè òà ñòèëþ êîìóí³êàö³¿. ¯¿ ðîçðîáëåíî
íà îñíîâ³ ðîá³ò Â³ëüÿìà Ìàðñòîíà, âäîñêîíàëåíî ³
âèêîðèñòîâóâàëàñü ó ðîáîòàõ Êåííåòà Ðîóçåíçâ³ãà.
Âîíà êëàñèô³êóº îñîáèñò³ñòü çà ÷îòèðìà îñíîâíèìè
ñòèëÿìè ïîâåä³íêè: äîì³íàíòí³ñòü (D), âïåâíåí³ñòü (I),
ñï³âïðàöÿ (S) ³ àíàë³òèêà (C).

Äîì³íàíòí³ñòü. Ö³ ëþäè ìàþòü âèñîêèé ð³âåíü
åíåðã³¿ òà âïåâíåíîñò³. Âîíè ñõèëÿþòüñÿ äî ïðèéíÿòòÿ
ð³øåíü øâèäêî, ïðè öüîìó çîñåðåäæóþòüñÿ íà
ðåçóëüòàò³ é åôåêòèâíîñò³. Äîì³íàíòí³ îñîáè ìàþòü
ñõèëüí³ñòü êåðóâàòè ñèòóàö³ÿìè òà âèÿâëÿþòü ë³äåðñüê³
ÿêîñò³.

Âïåâíåí³ñòü. Ö³ ëþäè åêñòðàâåðòí³ òà ñï³âïðàöþþòü
ç ³íøèìè äîáðîçè÷ëèâî. Âîíè çäàòí³ çì³íþâàòè
íàñòð³é òà ñòâîðþâàòè ïîçèòèâíå ñåðåäîâèùå.
Âïåâíåí³ñòü îçíà÷àº çäàòí³ñòü êîìóí³êóâàòè òà
âïëèâàòè íà ³íøèõ.

Ñï³âïðàöÿ. Ö³ ëþäè ïðèä³ëÿþòü óâàãó âçàºìèíàì
òà ñï³âïðàö³. Âîíè áàæàþòü ï³äòðèìóâàòè ãàðìîí³éí³
ñòîñóíêè òà çàáåçïå÷èòè êîìôîðò ó âçàºìîä³¿ ç
³íøèìè. Ñï³âïðàö³âíèêè ÷àñòî º òóðáîòëèâèìè òà
äèïëîìàòè÷íèìè.

Àíàë³òèêà. Ö³ ëþäè ñõèëüí³ äî ðåòåëüíîãî àíàë³çó
òà äîñë³äæåííÿ äåòàëåé. Âîíè çàçâè÷àé ñòàâëÿòüñÿ
äî ðîáîòè ñèñòåìíî òà ìåòîäè÷íî, óíèêàþòü ðèçèê³â
òà ïðàãíóòü äî òî÷íîñò³.

Îñîáèñò³ñòü çà ìîäåëëþ DISC ìîæå áóòè
êîìá³íàö³ºþ öèõ ñòèë³â ³ç ð³çíèìè ð³âíÿìè âïëèâó
êîæíîãî ç íèõ. Íàïðèêëàä, ëþäèíà ìîæå áóòè

âèñîêîäîì³íàíòíîþ (D) òà àíàë³òè÷íîþ (C): öå îçíà÷àº,
ùî âîíà êåðóº ñèòóàö³ÿìè òà ïðèä³ëÿº óâàãó äåòàëÿì.

Ìîäåëü DISC øèðîêî âèêîðèñòîâóºòüñÿ ó ñôåðàõ
êåð³âíèöòâà, ñï³ëêóâàííÿ, ïñèõîëîã³¿ òà ðåêðóòèíãó.
Âîíà äîïîìàãàº ðîçóì³òè, ÿê³ ôàêòîðè âïëèâàþòü
íà ïîâåä³íêó ëþäåé òà ÿê êðàùå êîìóí³êóâàòè ç
ð³çíèìè òèïàìè îñîáèñòîñòåé äëÿ äîñÿãíåííÿ
ñï³ëüíèõ ö³ëåé.

Ìîäåëü Ñ³íãåðà-Ë³íàðñîíà-Ò³ïïåòòà (SLT) º îäí³ºþ
ç á³ëüø ñó÷àñíèõ. Âîíà ðîçâèâàëàñÿ ç³ ñï³ëüíèõ çóñèëü
ïñèõîëîã³â Ìàðâ³íà Çàííåðà Ñ³íãåðà, Äóãëàñà
Ë³íàðñîíà ³ Ðîáåðòà Ò³ïïåòòà. Öÿ ìîäåëü âèçíà÷àº
îñîáèñò³ñòü çà òðüîìà ãîëîâíèìè ðèñàìè: àâòîíîì³ÿ,
ñîö³îòðîïí³ñòü òà äèíàì³÷í³ñòü. Àâòîíîì³ÿ (Autonomy):
öÿ ðèñà â³äîáðàæàº ñòóï³íü íåçàëåæíîñò³ òà
ñàìîñò³éíîñò³. Îñîáè ç âèñîêèì ð³âíåì àâòîíîì³¿
á³ëüø ñõèëüí³ äî ñàìîñò³éíèõ ä³é, ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü
òà íåçàëåæíîãî ìèñëåííÿ. Ñîö³îòðîïí³ñòü (Sociotropy)
âêàçóº íà òå, íàñê³ëüêè ñèëüíî ëþäèíà îð³ºíòîâàíà
íà ì³æîñîáèñò³ñí³ âçàºìèíè, âçàºìîä³þ ç ³íøèìè òà
ïîòðåáó â ïðèéíÿòò³ òà ï³äòðèìö³ ñîö³àëüíèõ çâ’ÿçê³â.
Äèíàì³÷í³ñòü (Dynamism): öÿ ðèñà îïèñóº ñòóï³íü
ãíó÷êîñò³, çì³íëèâîñò³ òà àäàïòèâíîñò³. Îñîáè ç
âèñîêèì ð³âíåì äèíàì³÷íîñò³ çäàòí³ ëåãêî
àäàïòóâàòèñÿ äî íîâèõ ñèòóàö³é òà çì³íþâàòè ñâî¿
ïîãëÿäè é ä³¿.

Ìîäåëü SLT ï³äêðåñëþº âàæëèâ³ñòü öèõ òðüîõ ðèñ
äëÿ ðîçóì³ííÿ òà îïèñó îñîáèñòîñò³. Íàïðèêëàä,
ëþäèíà ç âèñîêèì ð³âíåì àâòîíîì³¿ ìîæå áóòè á³ëüø
íåçàëåæíîþ, ìåíø çàëåæíîþ â³ä äóìîê ³íøèõ òà á³ëüø
ñõèëüíîþ äî ñàìîñò³éíèõ ä³é ³ ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü.
Îñîáèñòîñò³ ç âèñîêèì ð³âíåì ñîö³îòðîïíîñò³ ìîæóòü
ââàæàòè âàæëèâèìè ì³æîñîáèñò³ñí³ ñòîñóíêè,
ñï³âïðàöþ òà ï³äòðèìêó â³ä îòî÷óþ÷èõ. Òîä³ ÿê îñîáè
ç âèñîêèì ð³âíåì äèíàì³÷íîñò³ ìîæóòü áóòè á³ëüø
ãíó÷êèìè, øâèäêî àäàïòóâàòèñÿ äî çì³í òà ïðèéìàòè
íîâ³ ³äå¿, ïîãëÿäè.

Ìîäåëü SLT çàñòîñîâóºòüñÿ ó äîñë³äæåííÿõ
îñîáèñòîñò³, ïñèõîëîã³÷íîìó êîíñóëüòóâàíí³ òà
ïðàêòèö³ ïñèõîëîã³÷íî¿ äîïîìîãè. Âîíà äîïîìàãàº
ðîçóì³òè, ÿê³ àñïåêòè º êëþ÷îâèìè äëÿ ïåâíèõ òèï³â
ïîâåä³íêè, ðåàêö³é òà âçàºìîä³¿ ç³ ñâ³òîì.

Òåîð³ÿ Ãàíñà Åéçåíêà ñïðÿìîâàíà íà îïèñ òà
êëàñèô³êàö³þ îñîáèñòîñò³ çà äîïîìîãîþ òðüîõ
îñíîâíèõ âèì³ð³â: åêñòðàâåðñ³¿ / ³íòðîâåðñ³¿,
íåâðîòèçìó òà ïñèõîòèçìó (îðèã³íàëüíà òåîð³ÿ), àáî
æ äâîõ îñíîâíèõ âèì³ð³â: åêñòðàâåðñ³¿ òà íåâðîòèçìó
(ðîçøèðåíà òåîð³ÿ). Îñíîâí³ âèì³ðè òåîð³¿ Åéçåíêà
â³äîáðàæàþòü êëþ÷îâ³ àñïåêòè îñîáèñòîñò³ òà ¿¿ ðåàêö³¿
íà çîâí³øí³ ïîäðàçíèêè é æèòòºâ³ îáñòàâèíè.

Åêñòðàâåðñ³ÿ / ³íòðîâåðñ³ÿ. Öåé âèì³ð â³äîáðàæàº
ñòóï³íü ñîö³àëüíî¿ àêòèâíîñò³ òà çäàòí³ñòü äî
çîâí³øíüîãî ñï³ëêóâàííÿ. Åêñòðàâåðòè çàçâè÷àé ñõèëüí³
äî àêòèâíî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà ñï³ëêóâàííÿ, òîä³ ÿê ³íòðîâåðòè
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á³ëüøå íàö³ëåí³ íà âíóòð³øí³ ðîçäóìè òà ìåíø àêòèâí³
ó ñîö³àëüíèõ ñèòóàö³ÿõ. Íåâðîòèçì: öåé âèì³ð
â³äîáðàæàº ð³âåíü åìîö³éíî¿ ñò³éêîñò³. Îñîáè ç
âèñîêèì ð³âíåì íåâðîòèçìó ñõèëüí³ äî òðèâîãè,
ñòðåñó òà åìîö³éíèõ êîëèâàíü. Íèçüêèé ð³âåíü
íåâðîòèçìó âêàçóº íà åìîö³éíó ñòàá³ëüí³ñòü òà
çäàòí³ñòü êåðóâàòè åìîö³ÿìè. Ïñèõîòèçì: öåé âèì³ð
îïèñóº ñòóï³íü ïñèõ³÷íî¿ ñò³éêîñò³ òà îð³ºíòàö³¿ íà
ðåàë³çì. Âèñîêèé ð³âåíü ïñèõîòèçìó ìîæå âêàçóâàòè
íà àíòèêîíôîðì³çì, íåîðòîäîêñàëüíå ìèñëåííÿ òà
òåíäåíö³þ äî àãðåñèâíîñò³, òîä³ ÿê íèçüêèé ð³âåíü
â³äîáðàæàº á³ëüø òðàäèö³éíó òà ñòàá³ëüíó ïîâåä³íêó.

Òàêèì ÷èíîì, òåîð³ÿ Àéçåíêà ìîæå áóòè
âèêîðèñòàíà äëÿ îïèñó êëþ÷îâèõ àñïåêò³â îñîáèñòîñò³
òà ¿¿ òèïîâèõ ðåàêö³é íà ð³çí³ æèòòºâ³ ñèòóàö³¿. Öÿ òåîð³ÿ
ââàæàºòüñÿ îäí³ºþ ç êëàñè÷íèõ òà çíàõîäèòü øèðîêå
çàñòîñóâàííÿ ó ïñèõîëîã³÷í³é ïðàêòèö³, äîñë³äæåííÿõ
³ ïñèõîëîã³÷íîìó òåñòóâàíí³.

Ö³ ìîäåë³ âèêîðèñòîâóþòü ð³çí³ ï³äõîäè äî
êëàñèô³êàö³¿ òà îïèñó îñîáèñòîñò³ é ìîæóòü áóòè
êîðèñíèìè äëÿ ð³çíèõ ö³ëåé.

Ðèñè îñîáèñòîñò³ âïëèâàþòü íà ê³ëüêà êëþ÷îâèõ
àñïåêò³â ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó ïåäàãîãà,
âêëþ÷àþ÷è ñòèëü íàâ÷àííÿ òà êîìóí³êàö³¿, ë³äåðñüê³
ÿêîñò³, òâîð÷èé ï³äõ³ä, óïðàâë³ííÿ ñòðåñîì òà
êîíôë³êòàìè, ñï³âïðàöþ òà ñàìîîðãàí³çàö³þ.
Ðîçóì³ííÿ öèõ ðèñ äîïîìàãàº ïåäàãîãàì ñòàòè á³ëüø
óñï³øíèìè òà åôåêòèâíèìè ó ñâî¿é ïðîôåñ³éí³é
ä³ÿëüíîñò³, à òàêîæ ï³äâèùóº ÿê³ñòü íàâ÷àííÿ òà
âèõîâàííÿ ó÷í³â.

Îñü äåÿê³ êîíêðåòí³ ñïîñîáè, ÿêèìè ðèñè
îñîáèñòîñò³ âïëèâàþòü íà ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê
ïåäàãîãà:

1. Àäàïòàö³ÿ äî ð³çíèõ ñòèë³â íàâ÷àííÿ. Ïåäàãîãè
ç âèñîêèì ð³âíåì ñâ³äîìîñò³ òà â³äêðèò³ñòþ äî äîñâ³äó
ìîæóòü ëåãøå àäàïòóâàòè ñâî¿ ìåòîäè íàâ÷àííÿ äî
ð³çíèõ ñòèë³â íàâ÷àííÿ ó÷í³â. Âîíè ìîæóòü âèÿâëÿòè

á³ëüøó ãíó÷ê³ñòü òà òîëåðàíòí³ñòü ó âèêîðèñòàíí³ ð³çíèõ
ï³äõîä³â ³ ñòðàòåã³é.

2. Ñï³âïðàöÿ òà êîìóí³êàö³ÿ ç êîëåãàìè.
Äðóæåëþáí³ñòü òà åìïàò³ÿ ñïðèÿþòü ïîáóäîâ³ ïîçèòèâíèõ
âçàºìèí òà ñï³âïðàö³ ç ³íøèìè ïåäàãîã³÷íèìè
ïðàö³âíèêàìè. Öå ñïðèÿº îáì³íó äîñâ³äîì òà ³äåÿìè,
ï³äâèùóº åôåêòèâí³ñòü ðîáîòè ó êîìàíä³.

3. Ðîçâèòîê ë³äåðñüêèõ ÿêîñòåé. Åêñòðàâåðòí³ñòü,
â³äêðèò³ñòü äî äîñâ³äó òà âïåâíåí³ñòü ó ñîá³ ñïðèÿþòü
ðîçâèòêó ë³äåðñüêèõ ÿêîñòåé ïåäàãîãà. Âîíè ìîæóòü
áóòè á³ëüø àêòèâíèìè ó ïðîâåäåíí³ ïðîôåñ³éíèõ
³í³ö³àòèâ, ìåíòîðñòâà òà ï³äòðèìêè êîëåã.

4. Ðîçóì³ííÿ òà âðàõóâàííÿ ³íäèâ³äóàëüíèõ ïîòðåá
ó÷í³â. Çíàííÿ ïðî ðèñè îñîáèñòîñò³ äîïîìàãàº
ïåäàãîãàì êðàùå ðîçóì³òè òà âðàõîâóâàòè
³íäèâ³äóàëüí³ ïîòðåáè é îñîáëèâîñò³ êîæíîãî ó÷íÿ.
Öå ñïðèÿº ï³äâèùåííþ åôåêòèâíîñò³ íàâ÷àëüíîãî
ïðîöåñó òà äîñÿãíåííþ êðàùèõ ðåçóëüòàò³â.

5. Óïðàâë³ííÿ êëàñîì òà êîíôë³êòàìè. Äåÿê³ ðèñè,
òàê³ ÿê òåðïèì³ñòü, åìïàò³ÿ òà âì³ííÿ âèð³øóâàòè
êîíôë³êòè, äîïîìàãàþòü ïåäàãîãàì óïðàâëÿòè êëàñîì
òà âèíèêàþ÷èìè êîíôë³êòàìè ç ó÷íÿìè á³ëüø
åôåêòèâíî é ïîçèòèâíî.

Âèñíîâêè. Âàæëèâ³ñòü âèâ÷åííÿ ðèñ îñîáèñòîñò³
äëÿ ïåäàãîãà ìè ìîæåìî ðîçãëÿäàòè ÷åðåç ð³çí³
ïðèçìè, îñê³ëüêè öå äîïîìàãàº ðîçóì³òè òà
ïðîãíîçóâàòè ð³çíîìàí³òí³ àñïåêòè æèòòÿ ³ âçàºìîä³¿
ëþäåé. Îòæå, ðîçóì³ííÿ âëàñíèõ ðèñ òà ¿õ âïëèâó íà
ïðîôåñ³éíó ä³ÿëüí³ñòü äîçâîëÿº ïåäàãîãàì ðîçâèâàòè
ñâî¿ ñèëüí³ ñòîðîíè, ïðàöþâàòè íàä ñëàáêèìè,
ï³äâèùóâàòè ÿê³ñòü íàâ÷àííÿ òà ñïðèÿòè óñï³øíîìó
ðîçâèòêó øêîëÿð³â. Òàêîæ ðîçóì³ííÿ ðèñ îñîáèñòîñò³
â³ä³ãðàº êëþ÷îâó ðîëü ó ôîðìóâàíí³ ³íäèâ³äóàëüíîãî
ï³äõîäó äî íàâ÷àííÿ òà ðîçâèòêó ó÷í³â, ï³äâèùóþòü
¿õíþ ìîòèâàö³þ é åôåêòèâí³ñòü, ñïðèÿþòü ðîçâèòêó
ì³æîñîáèñò³ñíèõ âçàºìèí òà ë³äåðñüêèõ ÿêîñòåé, à
òàêîæ ñïðèÿþòü çàãàëüíîìó óñï³õó â îñâ³ò³ òà æèòò³.
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