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Голові  
Профспілки працівників освіти 
і науки України
Георгію Труханову

Про оплату праці 
педагогічним працівникам

Шановний пане Георгію!

Міністерство освіти і науки України у відповідь на численні звернення 
профспілкових організацій працівників освіти і науки щодо пропозицій Комітету 
Верховної Ради України з питань освіти, науки та інновацій, зазначених у 
Висновку від 11 листопада 2025 року (протокол № 191) до проєкту Закону 
України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» до другого читання та 
скерованих до Комітету Верховної Ради України з питань бюджету щодо прав і 
соціальних гарантій педагогічних працівників закладів освіти, у межах 
компетенції інформуємо.

У Законі України «Про Державний бюджет України на 2026 рік», 
прийнятому Верховною Радою України 03.12.2025, МОН як головному 
розпоряднику бюджетних коштів за бюджетною програмою за КПКВК 2211410 
«Підвищення престижності праці у сфері освіти» за загальним фондом 
державного бюджету передбачено видатки в сумі 64,6 млрд гривень, які, як 
анонсовано, планується спрямувати на підвищення заробітної плати 
педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів освіти: з 1 січня – на 
30 відсотків, а з 1 вересня – ще на 20 відсотків.

Наразі МОН розроблено проєкт постанови Кабінету Міністрів України 
«Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників», 
яким пропонується реалізувати перший етап анонсованого підвищення                                
(з 01.01.2026 на 30 відсотків) заробітної плати педагогічних та науково-
педагогічних працівників. Після погодження проєкту акта в установленому 
порядку його буде подано на розгляд Кабінету Міністрів України.

Крім цього, для підвищення заробітних плат педагогічних працівників з 
01.09.2026 планується, зокрема, вдосконалення структури оплати праці за однією 
з моделей, розробленої МОН.
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Ураховуючи вищевикладене, МОН планує розпочати комунікацію з 
учителями, директорами шкіл, представниками профспілкових організацій, 
органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади 
щодо важливості впровадження нової моделі оплати праці. З метою врахування 
різних позицій та забезпечення впровадження справедливої та зрозумілої 
системи оплати праці  сподіваємося на участь і на зворотній зв'язок  усіх 
зацікавлених сторін.

Наголошуємо, що процедура розроблення нової моделі оплати праці жодним 
чином не впливає на вже ухвалене рішення щодо підвищення заробітних плат 
педагогічним працівникам передбачених Законом України «Про Державний 
бюджет України на 2026 рік».

Просимо ознайомити з листом обласні організації Профспілки працівників 
освіти і науки, їх первинні організації та зацікавлених осіб.

З повагою

Заступник Міністра        Надія КУЗЬМИЧОВА

Віролайнен Оксана 481 47 66


