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У статті розкрито сутність і зна-
чення професійного етикету як скла-
дової фахової підготовки студентів-
правників. Зазначено, що сучасні
умови розвитку правової освіти по-
требують переорієнтації освітнього
процесу на формування не лише
правових знань і практичних нави-
чок, а й високої культури професій-
ної поведінки, моральних переконань
і комунікативної компетентності. Ак-
центовано увагу на тому, що профес-
ійний етикет юриста виступає важ-
ливим чинником становлення його
правової культури, іміджу та довіри
до правничої професії. У дослідженні
визначено інноваційні підходи до
формування етичної компетентності
студентів спеціальності "Право", се-
ред яких: інтеграція елементів етич-
ного тренінгу в навчальні дисциплі-
ни, використання технологій кейс-
навчання, моделювання професій-
них ситуацій, ділові ігри, дебати та
ситуаційні вправи.

Окрему увагу приділено ролі вик-
ладача як наставника та носія про-
фесійних етичних цінностей. Визна-

INNOVATIVE APPROACHES TO FORMING PROFESSIONAL
ETIQUETTE OF LAW STUDENTS

чено педагогічні умови ефективно-
го формування професійного етике-
ту, а саме: гуманістичну спрямо-
ваність освітнього процесу, парт-
нерську взаємодію між викладачем і
студентом, систематичність етично-
го виховання та зв'язок навчального
процесу з майбутньою професійною
діяльністю.

Зроблено висновок, що впровад-
ження інноваційних педагогічних тех-
нологій у підготовку студентів-прав-
ників забезпечує комплексний роз-
виток їхньої професійно-етичної куль-
тури, формує навички етичного
спілкування, толерантності, відпові-
дальності та дотримання правових і
моральних норм у професійній
діяльності.

Ключові слова: професійний
етикет, етична компетентність, прав-
нича освіта, інноваційні технології,
студент-правник, педагогічні умови.

Summary. The article reveals the
essence and significance of
professional etiquette as an integral
component of the professional training
of law students. It is noted that the
modern conditions of legal education
development require reorienting the
educational process toward the
formation of not only legal knowledge

and practical skills but also a high
culture of professional behavior, moral
convictions, and communicative
competence. Attention is drawn to the
fact that the professional etiquette of a
lawyer serves as an important factor in
shaping their legal culture, professional
image, and public trust in the legal
profession.

The study identifies innovative
approaches to developing ethical
competence among students majoring
in Law, including the integration of
ethical training elements into academic
disciplines, the use of case-based
learning technologies, modeling of
professional situations, business
games, debates, and situational
exercises.

Special attention is given to the role
of the instructor as a mentor and bearer
of professional ethical values. The
pedagogical conditions for the effective
formation of professional etiquette are
defined, including the humanistic
orientation of the educational process,
partnership-based interaction between
instructor and student, systematic
ethical education, and the connection
between the learning process and
future professional activity.

It is concluded that the© С. Криштанович, Д. Стоділко



(48), 2019        № 2 (61),  2025  ОСВІТНІ ОБРІЇ90

implementation of innovative
pedagogical technologies in the
training of law students ensures the
comprehensive development of their
professional and ethical culture,
fostering skills of ethical
communication, tolerance,
responsibility, and adherence to legal
and moral norms in professional
practice.

Key words: professional etiquette,
ethical competence, legal education,
innovative technologies, law student,
pedagogical conditions.

Мета: обґрунтувати теоретичні
засади і визначити практичні напря-
ми упровадження інноваційних
підходів до формування професійно-
го етикету студентів-правників у про-
цесі їхньої фахової підготовки.

Постановка проблеми в загаль-
ному вигляді. Сучасні тенденції роз-
витку вищої освіти в Україні зумов-
люють необхідність оновлення змісту
та технологій підготовки майбутніх
правників відповідно до вимог євро-
пейського освітнього простору, вик-
ликів глобалізованого суспільства.
Одним з ключових аспектів фахової
підготовки юриста є формування
професійного етикету, який визначає
культуру спілкування, моральну
відповідальність, дотримання норм
професійної поведінки та повагу до
прав людини. Професійний етикет
юриста не лише регулює його служ-
бові взаємини, а й виступає важли-
вим чинником довіри до правничої
професії, зміцнення авторитету пра-
вової системи держави та утверджен-
ня принципів верховенства права.
Водночас традиційні методи навчан-
ня не завжди забезпечують належний
рівень сформованості етичних ком-
петентностей студентів, обмежуючи
процес засвоєння морально-етичних
норм лише теоретичними знаннями.
В умовах цифрової трансформації
освіти виникає потреба в упровад-
женні інноваційних підходів і педаго-
гічних технологій, що сприяють ак-
тивному введенню студентів у прак-
тико орієнтовану діяльність, розвит-
ку критичного мислення, комуніка-
тивної культури, емоційного інтелек-
ту та рефлексії власних етичних уста-
новок. Саме тому актуальним постає

питання розроблення ефективних
інноваційних методик формування
професійного етикету майбутніх
правників, які забезпечували б гар-
монійне поєднання знань, цінностей
і поведінкових моделей у процесі про-
фесійної підготовки.

Аналіз досліджень і публікацій.
Проблема формування професійно-
го етикету майбутніх правників на-
буває особливого значення в умовах
модернізації правничої освіти та по-
силення вимог до морально-етичних
стандартів юридичної діяльності.
Формування у студентів навичок про-
фесійного спілкування, культури по-
ведінки та етичної відповідальності є
необхідною передумовою їхнього
професійного становлення. Дослід-
женням питань професійної етики,
культури спілкування та педагогічних
аспектів виховання моральних цінно-
стей займалися такі українські нау-
ковці, як Н. Азарова (2009), Л. Бара-
новська, С. Циганій (2015), З. Висо-
чан (2021), О. Волошина, С. Кізім, В,
Кобися, А. Кобися, О. Пінаєва (2024),
та ін., котрі підкреслюють роль гума-
ністичного підходу та виховання мо-
ральної самосвідомості особистості.
У контексті підготовки майбутніх
юристів питання професійної етики,
правової культури та етичних стан-
дартів розглядали Н. Кушевська, Ю.
Заверуха, В. Прилипко (2024), М.
Криштанович (2023; 2024), Ю. Пере-
бийніс (2020), О. Семиног, Л. На-
сілєнко (2015).  Водночас у сучасних
умовах цифровізації освіти зростає
інтерес до інноваційних педагогічних
технологій, які забезпечують практи-
ко орієнтований та інтерактивний ха-
рактер навчання. У цьому напрямі
варто відзначити дослідження С. Ци-
ганій (2016; 2017), Х. Романів (2020),
М. Ценко (2014),  котрі обґрунтову-
ють ефективність кейс-методу, діло-
вих ігор, моделювання професійних
ситуацій у формуванні етичної ком-
петентності студентів.

Разом з тим питання комплексно-
го впровадження інноваційних
підходів саме у процес формування
професійного етикету студентів-прав-
ників ще не знайшло достатнього
відображення у науковій літературі,
що зумовлює актуальність подаль-
ших досліджень у цьому напрямі.

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Формування професійно-
го етикету студентів-правників є
складним і багатокомпонентним про-
цесом, що охоплює засвоєння мо-
рально-етичних норм, розвиток куль-
тури спілкування, формування внут-
рішньої потреби діяти відповідно до
принципів справедливості, гідності та
поваги до людини. Етична культура
юриста ґрунтується на гуманістич-
них цінностях, правосвідомості,
відповідальному ставленні до вико-
нання професійних обов'язків. Тому
підготовка студентів за спеціальністю
"Право" має спрямовуватися не
лише на набуття правових знань, а й
на розвиток етичної компетентності
як ключової складової професіоналі-
зму (Криштанович, 2024).

Інноваційні підходи до формуван-
ня професійного етикету передбача-
ють використання педагогічних тех-
нологій, які забезпечують активну
участь студентів у навчальному про-
цесі, стимулюють їхню самостійну
діяльність і сприяють усвідомленню
моральних наслідків власних рішень
(Азарова, 2009). До таких належать:
кейс-метод, моделювання професій-
них ситуацій, тренінгові заняття, де-
бати, рольові та ділові ігри. Їх засто-
сування у правничій освіті сприяє
розвитку етичного мислення, умінь
аргументовано відстоювати позицію,
діяти в межах правових і моральних
норм. Важливою умовою ефектив-
ного формування професійного ети-
кету є використання цифрових
освітніх технологій, які розширюють
можливості практичного навчання
(Волошина та ін., 2024). Зокрема,
позитивні результати демонструє
впровадження інтерактивних плат-
форм і симуляцій, що імітують су-
дові процеси, консультації клієнтів,
адвокатські дебати тощо. Такі інстру-
менти дають змогу студентам не лише
засвоїти професійні стандарти пове-
дінки, а й відпрацювати навички етич-
ного реагування у складних профес-
ійних ситуаціях. Складовою такого
процесу є також етичний тренінг,
спрямований на розвиток емоційно-
го інтелекту, емпатії та здатності до
етичної рефлексії (Романів, 2020).

Окремої уваги потребує роль
викладача як носія моральних і про-
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фесійних цінностей. Саме його осо-
бистий приклад, комунікативна куль-
тура, доброзичливість і вимогливість
формують у студентів зразки поведі-
нки, які згодом трансформуються у
професійні переконання. Викладач
виступає не лише джерелом знань, а
й наставником, котрий створює гу-
маністичне освітнє середовище, де
виховується повага до права, до лю-
дини та до етичних норм професій-
ної взаємодії (Перебийніс, 2020).
Суттєвим чинником ефективності
інноваційних підходів є інтеграція
етичних компонентів у навчальні дис-
ципліни правового спрямування. Це
означає, що кожен навчальний курс
- від теорії держави і права до кримі-
нального процесу - повинен містити
етичні аспекти аналізу правових си-
туацій. Такий підхід забезпечує сис-
темність формування етичних уяв-
лень і дозволяє студентам розглядати
юридичні категорії через призму
моралі, гуманізму й відповідальності
(Кушевська та ін., 2024).

Неабияке значення відіграють
практична підготовка та стажування
студентів у судових і правоохоронних
органах, адвокатських бюро, гро-
мадських правозахисних організаці-
ях. Саме під час практичної діяльності
вони мають можливість зіставити те-
оретичні знання з реальними етич-
ними викликами юридичної практи-
ки (Семиног, Насіленко, 2015). Ви-
конання професійних завдань у ре-
альному середовищі формує у них
розуміння етичних меж професійної
поведінки, відповідальності перед
клієнтом, суспільством і законом.

Крім того, вагомим чинником є
формування етичного освітнього
середовища в університеті. Атмосфе-
ра взаємоповаги, академічної добро-
чесності, партнерських взаємин між
викладачами та студентами створює
сприятливі умови для виховання внут-
рішньої культури юриста. У цьому
контексті особливого значення набу-
вають політика академічної добро-
чесності, кодекси честі, студентські
етичні комітети, що сприяють утвер-
дженню морально-правових ціннос-
тей у щоденному освітньому про-
цесі.

Висновки та перспективи по-
дальших досліджень. Проведений

аналіз засвідчує, що формування
професійного етикету студентів-прав-
ників є невід'ємною складовою якіс-
ної правничої освіти та передумовою
становлення високопрофесійного,
морально зрілого фахівця. Профес-
ійний етикет майбутнього юриста не
зводиться лише до знання норм по-
ведінки, а охоплює глибоке усвідом-
лення етичних принципів права, по-
ваги до гідності людини та відпові-
дальності перед суспільством.

Інноваційні підходи до формуван-
ня етичної культури студентів вияви-
ли свою ефективність у контексті ак-
тивного, особистісно орієнтованого
навчання. Використання кейс-ме-
тодів, рольових і ділових ігор,
тренінгів, дебатів і цифрових освітніх
технологій дозволяє створити ситу-
ації, максимально наближені до ре-
альних професійних викликів, забез-
печити практичне засвоєння норм
професійної поведінки. Особлива
роль у формуванні професійного
етикету належить викладачеві, котрий
має бути прикладом етичної поведі-
нки та носієм гуманістичних ціннос-
тей. Саме його педагогічна позиція,
комунікативна культура й особистий
приклад формують уявлення про
справжні стандарти юридичної про-
фесії.

Таким чином, ефективне форму-
вання професійного етикету май-
бутніх юристів можливе лише за умо-
ви поєднання інноваційних освітніх
технологій, морально орієнтованого
змісту навчальних програм та ство-
рення етичного освітнього середови-
ща. Це забезпечить підготовку прав-
ників нової генерації – високомо-
ральних, компетентних і відповідаль-
них фахівців, здатних діяти на засадах
верховенства права та поваги до лю-
дини.
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