
Департаменти (управління) освіти і 
науки обласних, Київської міської 
державних (військово-цивільних) 
адміністрацій

Заклади вищої та фахової передвищої  
освіти

Про внесення змін до наказу 
МОН від 26.09.2005 № 557 

Інформуємо про наказ Міністерства освіти і науки України від 29.12.2025 
№ 1719 «Про внесення змін до  наказу Міністерства освіти і науки України від 
26 вересня 2005 р. № 557» (далі – наказ МОН № 1719), що зареєстрований в 
Міністерстві юстиції України 13.01.2026 за № 47/45441 (із змінами, внесеними 
наказом МОН від 16.01.2026 № 39, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 
21.01.2026 за № 95/45489   (https://mon.gov.ua/npa/pro-vnesennia-zmin-do-nakazu-
ministerstva-osvity-i-nauky-ukrainy-vid-26-veresnia-2005-roku-557).

Наказ МОН № 1719 набрав чинності 06.02.2026 після його офіційного 
опублікування (Офіційний вісник України, 06.02.2026, № 12, ст. 905, 
https://www.reestrnpa.gov.ua/REESTR/RNAweb.nsf/wpage/doc_card?OpenDocumen
t&ID=9C7C980421C483DEC2258D8D00500C5D) і зміни, внесені цим наказом до 
наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників закладів, установ освіти та наукових установ» (далі – наказ МОН 
№ 557), застосовуються з 1 січня 2026 р. 

Наказом МОН № 1719 приведено назви посад і закладів освіти у наказі МОН 
№ 557 у відповідність до термінології законів України «Про освіту», «Про вищу 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про фахову передвищу освіту», 
«Про дошкільну освіту» та внесені зміни відповідно до змін, внесених до 
постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату 
праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери», а саме:

щодо визначення тарифних розрядів для: керівника (директора), завідувача 
філії, фахівця (консультанта) інклюзивно-ресурсного центру; завідувача 
ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти; директора, консультанта, 
психолога центру професійного розвитку педагогічних працівників; асистента 

https://mon.gov.ua/npa/pro-vnesennia-zmin-do-nakazu-ministerstva-osvity-i-nauky-ukrainy-vid-26-veresnia-2005-roku-557
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вчителя-реабілітолога, асистента вчителя, асистента вихователя, асистента 
майстра виробничого навчання, асистента викладача у закладах освіти, які мають 
інклюзивні та спеціальні класи (групи); керівника (завідувача) внутрішнього 
структурного підрозділу закладу загальної середньої освіти (дошкільного, 
позашкільного підрозділу, пансіону, інтернату); завідувача навчально-
практичного центру закладу професійної освіти; голови циклової комісії закладу 
фахової передвищої освіти; завідувача кафедри закладу вищої освіти, який 
обраний на цю посаду, але не має вченого звання професора; музичного керівника, 
інструктора з фізичної культури (фізкультури) закладу дошкільної освіти тощо; 

щодо визначення розміру доплати працівникам, у тому числі й закладів та 
установ освіти, за освітньо-творчий ступінь доктора мистецтва;

щодо врегулювання питання оплати праці педагогічних працівників закладів 
вищої освіти, посади яких з посад науково-педагогічних працівників будуть 
переведені на посади педагогічних;

щодо встановлення тарифних розрядів педагогічним працівникам, 
враховуючи їх освітній (освітньо-професійний) ступінь (до Закону України «Про 
вищу освіту» – освітньо-кваліфікаційний рівень);

щодо визначення діапазонів тарифних розрядів для посад «Шеф-кухар», 
«Службовець на складі (комірник)» у зв’язку із змінами до Національного 
класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій».

Для зручності перегляду усіх змін, внесених до наказу МОН № 557, 
пропонуємо порівняльну таблицю (додається).

Враховуючи зміни до наказу МОН № 557 просимо у разі необхідності 
привести штатні розписи закладів освіти у відповідність до зазначених змін.

Додаток: порівняльна таблиця до наказу МОН № 1719 на 15 арк.

Заступник Міністра з питань
цифрового розвитку, цифрових
трансформацій і цифровізації                                         Дмитро ЗАВГОРОДНІЙ

Макарук Олена (044) 4814778 



ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до наказу Міністерства освіти і науки України від 29.12.2025 № 1719 

«Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року № 557» 
 

Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

Міністерство освіти і науки України 

НАКАЗ  

26.09.2005 № 557  

Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем 

тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти 

та наукових установ 

Міністерство освіти і науки України 

НАКАЗ  

26.09.2005 № 557  

Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 

розрядів працівників закладів, установ освіти та наукових установ 

4. Установити: 

3) доплати працівникам: 

4. Установити: 

3) доплати працівникам: 

г) за науковий ступінь: 

доктора наук - у граничному розмірі 25 відсотків посадового 

окладу (ставки заробітної плати); 

кандидата наук, доктора філософії - у граничному розмірі 15 

відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня 

діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За 

наявності у працівників двох наукових ступенів доплата 

встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем. 

Відповідність ученого звання та наукового ступеня профілю 

діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником 

навчальних закладів, установ освіти та наукових установ. 

г) за науковий, освітньо-творчий ступінь: 

доктора наук – у граничному розмірі 25 відсотків посадового 

окладу (ставки заробітної плати); 

доктора філософії (кандидата наук) – у граничному розмірі 15 

відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати); 

доктора мистецтва – у граничному розмірі 15 відсотків 

посадового окладу (ставки заробітної плати). 

За наявності у працівників одночасно наукового ступеня 

доктора філософії (кандидата наук) та освітньо-творчого ступеня 

доктора мистецтва доплата встановлюється за одним з цих 

ступенів за вибором працівника. 

За наявності у працівників одночасно двох наукових ступенів 

або двох наукових ступенів і освітньо-творчого ступеня доктора 

мистецтва доплата встановлюється за одним (вищим) ступенем. 

Зазначені доплати встановлюються працівникам, якщо їх 

діяльність за профілем збігається з наявним науковим, освітньо-

творчим ступенем. 

Відповідність вченого звання, наукового, освітньо-творчого 

ступеня профілю діяльності працівника на займаній посаді 

визначається керівником закладів, установ освіти та наукових 

установ. 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

Документи, що засвідчують наявність наукового, освітньо-

творчого ступеня та вченого звання, повинні відповідати нормам 

та вимогам, передбаченим законодавством. 

Додаток 2 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних та науково-педагогічних 

працівників вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації 

 

Завідувач кафедри (професор) 20-21 

 

 

 

 
Тарифні розряди провідних концертмейстерів та 

концертмейстерів вищих навчальних закладів III-IV рівнів 

акредитації (факультетів, відділень) з підготовки працівників 

мистецтв, учителів музики і співів установлюються відповідно на 

рівні тарифних розрядів, передбачених для старшого викладача і 

викладача. 

 

Додаток 2 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних, педагогічних та науково-

педагогічних працівників закладів вищої освіти 

 

Завідувач кафедри (професор)* 20–21 

________ 
* Науково-педагогічному працівнику, який відповідно до законодавства 

обраний на посаду завідувача кафедри, але не має вченого звання професора, 

установлюється 20 тарифний розряд. 

 

Тарифні розряди провідних концертмейстерів та концертмейстерів 

закладів вищої освіти (факультетів, відділень) з підготовки 

працівників мистецтв, учителів музики і співів установлюються 

відповідно на рівні тарифних розрядів, передбачених для старшого 

викладача і викладача. 

 

Додаток 4 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 
 

СХЕМА 

Додаток 4 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 
 

СХЕМА 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

тарифних розрядів посад окремих категорій педагогічних 

працівників навчальних закладів і установ освіти 

Завідувач психолого-медико-педагогічної 

консультації 

13 15 

Консультант психолого-медико-педагогічної 

консультації 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 14 

Завідувач навчально-виробничої (навчальної) 

майстерні, навчальної лабораторії 

університету, академії, інституту 

11 13 

Завідувач: фільмотеки, інтернату при школі, 

заочного відділення школи 
8 10 

Методист навчального (навчально-

методичного) відділу університету, академії, 

інституту вищої категорії 

 

 

10 

 

 

12 

I категорії 9 11 

II категорії 8 10 

без категорії 7 9 

тарифних розрядів посад окремих категорій педагогічних працівників 

закладів та установ освіти 

Керівник (директор) інклюзивно-

ресурсного центру, завідувач філії 

інклюзивно-ресурсного центру 

 
16 

Фахівець (консультант) інклюзивно-

ресурсного центру 

 
15 

Завідувач ресурсного центру підтримки 

інклюзивної освіти 

 14 

Завідувач логопедичного пункту  14 

Директор центру професійного розвитку 

педагогічних працівників 

 15 

Консультант, психолог центру 

професійного розвитку педагогічних 

працівників 

 14 

Завідувач навчально-виробничої (навчальної) 

майстерні, навчальної лабораторії закладу 

вищої освіти 

11 13 

 
  

Методист навчального (навчально-

методичного) відділу закладу вищої освіти  

вищої категорії 

 

 

10 

 

 

12 

I категорії 9 11 

II категорії 8 10 

без категорії 7 9 

Методист: заочного відділення закладу 

вищої освіти, зі складання кінопрограм 

7 9 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

Методист: заочного відділення університету, 

академії, інституту, зі складання 

кінопрограм 

7 9 

__________ 
* Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, 

які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

__________ 
* Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

Додаток 5 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних працівників училищ, технікумів і 

коледжів (в тому числі у структурі університетів, академій та 

інститутів) *, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, 

центрів, професійно-технічних навчальних закладів (професійно-

технічних училищ, навчально-курсових комбінатів, центрів та 

інших типів закладів, що надають робітничу професію) **, училищ 

фізичної культури *** 
 

Завідувач відділення 

 

 11 13 

Завідувач виробничої практики 

 

 10 12 

__________ 
* Начальнику організаційно-стройового відділу та командиру роти у вищих 

навчальних закладах цивільної авіації, морського та річкового транспорту 

встановлюються відповідно 9-й та 8-й тарифні розряди. 

Додаток 5 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних працівників закладів фахової 

передвищої освіти (у тому числі у структурі закладів вищої 

освіти)*, міжшкільних ресурсних центрів (міжшкільних 

навчально-виробничих комбінатів), закладів професійної освіти 

та інших закладів, що надають робітничу професію, їх філій** 
 

Завідувач відділення, навчально-

практичного центру, голова 

циклової комісії 

 11 14 

Завідувач виробничої практики 

 

 10 13 

__________ 
* Начальнику організаційно-стройового відділу та командиру роти у закладах 

фахової передвищої освіти цивільної авіації, морського та річкового транспорту 

встановлюються відповідно 9-й та 8-й тарифні розряди. 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

** Посадові оклади старшим майстрам професійно-технічних навчальних закладів 

та завідувачам філіалів професійно-технічних і вищих навчальних закладів 

установлюються на 5-15 відсотків нижче від посадового окладу керівника. 

*** Крім тарифного розряду директора училища фізичної культури. 

**** Керівникам фізичного виховання, які не мають освітньо-кваліфікаційного 

рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - 

середньої спеціальної освіти), установлюється 10-й тарифний розряд. 

** Посадові оклади старшим майстрам закладів професійної освіти та завідувачам 

філій закладів професійної, фахової передвищої освіти установлюються на 5-15 

відсотків нижче від посадового окладу керівника. 

**** Керівникам фізичного виховання, які не мають освітнього (освітньо-

професійного) ступеня молодшого бакалавра, фахового молодшого бакалавра 

(освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, середньої спеціальної 

освіти), установлюється 10-й тарифний розряд. 

Додаток 6 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад педагогічних працівників 

загальноосвітніх навчальних закладів (середніх загальноосвітніх 

шкіл трьох ступенів, шкіл-дитячих садків, гімназій, ліцеїв, 

колегіумів, інтернатів при школах, навчально-виробничих 

комбінатів та центрів тощо), навчальних закладів для громадян, 

які потребують соціальної допомоги та реабілітації (шкіл-

інтернатів усіх типів і найменувань, дитячих будинків), 

позашкільних навчальних закладів (палаців, будинків, центрів, 

станцій дитячої, юнацької творчості, шкіл мистецтв, 

естетичного виховання тощо), приймальників-розподільників для 

неповнолітніх, виховних колоній, навчальних закладів 

післядипломної освіти, методичних установ,  училищ, технікумів і 

коледжів (в тому числі  у структурі університетів, академій та 

інститутів), училищ фізичної культури, професійно-технічних 

навчальних закладів (професійно-технічних училищ, навчально-

курсових комбінатів, центрів та інших типів закладів,  

що надають робітничу професію), закладів охорони здоров'я, 

соціального забезпечення, культури та інших підприємств  

та організацій 

Додаток 6 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад педагогічних працівників закладів 

загальної середньої, професійної, фахової передвищої (у тому 

числі у структурі закладів вищої освіти), позашкільної освіти усіх 

типів незалежно від підпорядкування (у тому числі 

спеціалізованої освіти), міжшкільних ресурсних центрів 

(міжшкільних навчально-виробничих комбінатів), закладів 

післядипломної освіти, методичних установ, центрів соціально-

психологічної реабілітації дітей, закладів освіти для осіб, які 

потребують соціальної допомоги та реабілітації, закладів освіти 

при установах виконання покарань, приймальників-

розподільників для дітей, центрів комплексної реабілітації для 

дітей з інвалідністю, закладів охорони здоров'я, соціального 

захисту, культури та інших закладів, установ, підприємств та 

організацій 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

Учителі всіх спеціальностей, викладачі, 

вихователі *, логопеди, завідувачі 

логопедичних пунктів, методисти, педагоги-

організатори, концертмейстери, соціальні 

педагоги 1, практичні психологи 1: 

 

 

  

вищої категорії 12 14 

першої категорії 11 13 

другої категорії 10 12 

без категорії ** 8-9 10-11 

Асистент вчителя-реабілітолога, асистент 

вчителя загальноосвітнього навчального 

закладу з інклюзивним та інтегрованим 

навчанням 

8-10 10-12 

__________ 
* Старшим вихователям дитячих будинків, шкіл-інтернатів, приймальників-

розподільників для неповнолітніх, виховних колоній, спеціальних професійно-

технічних навчальних закладів, спеціальних шкіл для дітей і підлітків, що 

потребують особливих умов виховання, які мають освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" – 

вищу освіту), установлюється 14 тарифний розряд, а тим, які мають освітньо-

кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста або бакалавра (до введення в дію 

Закону України "Про освіту" – середню спеціальну освіту), – 11 тарифний розряд. 

Тарифні розряди вихователів поширюються на всі типи навчальних закладів (крім 

зазначених у додатку 9). 

** Фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра 

(до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), установлюється 11 

тарифний розряд. 

Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації. 

Вчителі всіх спеціальностей (у тому числі 

вчитель-дефектолог, вчитель-логопед), 

викладачі всіх спеціальностей, педагоги 

професійного навчання, вихователі*, логопеди, 

методисти, педагоги-організатори, 

концертмейстери, соціальні педагоги1, практичні 

психологи1: 

  

вищої категорії 12 14 

першої категорії 11 13 

другої категорії 10 12 

без категорії ** 8-9 10-11 

Асистент вчителя-реабілітолога, асистент 

вчителя, асистент вихователя, асистент 

майстра виробничого навчання, асистент 

викладача 

8–10 10–12 

__________ 
* Старшим вихователям, які мають освітній ступінь магістра (освітньо-

кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра, повну вищу освіту), 

установлюється 14 тарифний розряд, а тим, які мають освітній (освітньо-

професійний) ступінь молодшого бакалавра, фахового молодшого бакалавра або 

бакалавра (освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста або 

бакалавра, середню спеціальну освіту), – 11 тарифний розряд. 
 

Тарифні розряди вихователів поширюються на всі типи закладів освіти (крім 

зазначених у додатку 9). 

** Фахівцям, які мають освітній ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста або магістра, повну вищу освіту), установлюється 11 тарифний 

розряд. 

Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації. 

Фахівцям, які не мають освітнього (освітньо-професійного) ступеня молодшого 

бакалавра, фахового молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста, середньої спеціальної освіти), установлюється 10 тарифний 

розряд. 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 

(до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої спеціальної освіти), 

установлюється 10 тарифний розряд. 
1 Умови визначення тарифних розрядів для соціальних педагогів та практичних 

психологів поширюються й на вищі навчальні заклади. 
2 Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, 

які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

1 Умови визначення тарифних розрядів для соціальних педагогів та практичних 

психологів поширюються й на заклади вищої освіти. 
2 Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

Додаток 7 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівників шкіл, шкіл-дитячих садків, 

шкіл-інтернатів, дитячих будинків, дитячих будинків-інтернатів, 

приймальників-розподільників для неповнолітніх, шкіл та 

професійних училищ соціальної реабілітації, спеціальних шкіл, 

спеціальних шкіл-інтернатів, санаторних шкіл, санаторних шкіл-

інтернатів, ліцеїв, гімназій, колегіумів, училищ фізичної культури 

 

Найменування закладів Тарифні 

розряди до 

31 серпня 

2017 року 

включно 

Тарифні 

розряди * 

Загальноосвітні школи (в тому числі опорні), 

спеціальні школи для дітей, які потребують 

корекції фізичного та (або) розумового 

розвитку, санаторні школи для дітей, які 

  

Додаток 7 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних працівників закладів загальної 

середньої освіти усіх типів (у тому числі опорних, спеціальних, 

спеціалізованої освіти) незалежно від підпорядкування, 

приймальників-розподільників для дітей, закладів освіти для осіб, 

які потребують соціальної допомоги та реабілітації 

 

 

Найменування посад Тарифні 

розряди до 

31 серпня 

2017 року 

включно 

Тарифні 

розряди * 

Керівник (директор) закладів загальної 

середньої освіти усіх типів (у тому числі 

опорних, спеціальних, спеціалізованої 

освіти) незалежно від підпорядкування, крім 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

потребують тривалого лікування, вечірні 

(змінні), середні музичні і художні школи, 

школи-дитячі садки, школи-інтернати, 

училища фізичної культури з кількістю 

учнів: 

до 300 

від 301 до 1000 

понад 1000 

12-14 

14-15 

15-16 

14-16 

16-17 

17-18 

Філії опорного загальноосвітнього 

навчального закладу 

12-13 14-15 

Спеціальні школи-інтернати для дітей, які 

потребують корекції фізичного та (або) 

розумового розвитку, санаторні школи-

інтернати для дітей, які потребують 

тривалого лікування, дитячі будинки всіх 

типів, школи та професійні училища 

соціальної реабілітації, приймальники-

розподільники для неповнолітніх дітей, 

школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування, 

гімназії, ліцеї, колегіуми з кількістю учнів 

(дітей, вихованців): 

  

до 150 

від 151 до 300 

понад 300 

12-14 

14-15 

15-16 

14-16 

16-17 

17-18 

__________ 
* Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, 

які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 

ліцеїв, які забезпечують здобуття профільної 

середньої освіти (академічного та 

професійного спрямування), з кількістю 

учнів: 

до 300 

від 301 до 1000 

понад 1000 

12–14 

14–15 

15–16 

14–16 

16–17 

17–18 

Керівник (завідувач) філії опорного закладу 

загальної середньої освіти 

12–13 14–15 

Керівник (директор) закладів освіти для 

осіб, які потребують соціальної допомоги та 

реабілітації, приймальників-розподільників 

для дітей, ліцеїв, які забезпечують здобуття 

профільної середньої освіти (академічного 

та професійного спрямування), з кількістю 

учнів (дітей, вихованців)**: 

  

до 150 

від 151 до 300 

понад 300 

12–14 

14–15 

15–16 

14–16 

16–17 

17–18 

Керівник (завідувач) внутрішнього 

структурного підрозділу закладу загальної 

середньої освіти (дошкільного, 

позашкільного підрозділу, пансіону, 

інтернату) 

 13–15 

Керівник (завідувач) заочного відділення 

закладу загальної середньої освіти 

8 10 

__________ 
* Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

Органи місцевого самоврядування можуть приймати власне рішення про 

підвищення тарифних розрядів педагогічних працівників закладів та установ 

освіти, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, до 01 вересня 2017 року. 

 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

Органи місцевого самоврядування можуть приймати власне рішення про підвищення 

тарифних розрядів педагогічних працівників закладів та установ освіти, що 

фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, до 01 вересня 2017 року. 

** Керівникам спеціальних шкіл-інтернатів, санаторних шкіл-інтернатів, шкіл-

інтернатів для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, 

дитячих будинків усіх типів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, які створені до 

введення в дію Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», тарифні розряди за зазначеними нормами встановлюються до 

приведення установчих документів таких закладів у відповідність із 

законодавством. 

Додаток 8 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників 

позашкільних закладів усіх типів і найменувань, 

 шкіл естетичного виховання 

Директор закладу з кількістю учнів 

(вихованців): 

до 300 

від 300 до 600 

понад 600 

 

 

 

10-11 

11-13 

13-14 

 

 

12-13 

13-15 

15-16 

Керівники гуртків, секцій, студій та інших 

форм гурткової роботи *, культорганізатори, 

екскурсоводи, інструктори з туризму, 

акомпаніатори **, старші вожаті, які 

мають освітньо-кваліфікаційний рівень 

магістра, спеціаліста, бакалавра або 

8-10 10-12 

Додаток 8 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників 

закладів позашкільної освіти усіх типів і найменувань,  

у тому числі мистецьких шкіл 

Директор закладу з кількістю учнів 

(вихованців): 

до 300 

від 300 до 600 

понад 600 

 

 

10–11 

11–13 

13–14 

 

 

14 

14–15 

15–16 

Керівники гуртків, секцій, студій та інших 

форм гурткової роботи *, культорганізатори, 

екскурсоводи, інструктори з туризму, 

акомпаніатори **, які мають освітній ступінь 

магістра, бакалавра, молодшого бакалавра, 

фахового молодшого бакалавра (освітньо-

кваліфікаційний рівень магістра, 

8–10 10–12 



10 

 
Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

молодшого спеціаліста (до введення в дію 

Закону України "Про освіту" - вищу або 

середню освіту) *** 

 

__________ 
* Тарифні розряди старшим керівникам та керівникам туристських груп (походів, 

експедицій, екскурсій) установлюються на рівні керівника та заступника 

керівника позашкільного закладу з контингентом дітей до 600 чоловік. 

** Тарифні розряди акомпаніаторів поширюються на всі заклади освіти. 

*** Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого 

спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої 

спеціальної освіти), установлюється 9 тарифний розряд. 
1 Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, 

які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

спеціаліста, бакалавра або молодшого 

спеціаліста, вищу або середню спеціальну 
освіту) *** 

__________ 
* Тарифні розряди старшим керівникам та керівникам туристських груп (походів, 

експедицій, екскурсій) установлюються на рівні керівника та заступника керівника 

закладу позашкільної освіти з кількістю учнів (вихованців) до 600 осіб. 

** Тарифні розряди акомпаніаторів поширюються на всі заклади освіти. 

*** Фахівцям, які не мають освітнього (освітньо-професійного) ступеня 

молодшого бакалавра, фахового молодшого бакалавра (освітньо-

кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, середньої спеціальної освіти), 

установлюється 9 тарифний розряд. 
1 Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

Додаток 9 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 
 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників 

закладів дошкільної освіти усіх типів і найменувань  

(крім дитячих будинків) 
 

Завідувач (директор) 
 

12-14 14-16 

Вихователі-методисти, вихователі, учителі-

логопеди, учителі-дефектологи, практичні 

  

Додаток 9 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 
 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників 

закладів дошкільної освіти усіх типів і найменувань  

(крім дитячих будинків) 
 

Керівник (директор), завідувач філії 12–14 14–16 

Керівник (завідувач) дошкільного, 

позашкільного підрозділу   

 13–15 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

психологи, які мають освітньо-

кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, 

бакалавра або молодшого спеціаліста (до 

введення в дію Закону України "Про освіту" - 

вищу або середню спеціальну освіту) *: 

вищої категорії 12 14 

першої категорії 11 13 

другої категорії 10 12 

без категорії ** 8-9 10-11 

Музичні керівники, художні керівники, 

інструктори з фізкультури, праці, слухових 

кабінетів, які мають освітньо-

кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, 

бакалавра або молодшого спеціаліста (до 

введення в дію Закону України "Про освіту" - 

вищу або середню спеціальну освіту) ***: 

  

Асистент вихователя дошкільного навчального 

закладу в інклюзивній групі 

8-10 10-12 

_______ 
* Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 

(до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої спеціальної освіти), 

установлюється 10 тарифний розряд. 

** Фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра 

(до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), установлюється 11 

тарифний розряд. 

*** Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого 

спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середньої 

спеціальної освіти), установлюється 9 тарифний розряд. 
1 Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, 

які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 

Вихователі-методисти, вихователі, учителі-

логопеди, учителі-дефектологи, практичні 

психологи, музичні керівники, інструктори з 

фізичної культури (фізкультури)*: 

 

  

вищої категорії 12 14 

першої категорії 11 13 

другої категорії 10 12 

без категорії ** 8-9 10-11 

Художні керівники, інструктори з праці, 

слухових кабінетів***: 

  

 

 

 

 

  

Асистент вихователя  8–10 10–12 
 

_______ 
* Фахівцям, які не мають освітнього (освітньо-професійного) ступеня молодшого 

бакалавра, фахового молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста, середньої спеціальної освіти), установлюється 10 тарифний 

розряд. 

** Фахівцям, які мають освітній ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста або магістра, повну вищу освіту), установлюється 11 тарифний 

розряд. 

*** Фахівцям, які не мають освітнього (освітньо-професійного) ступеня 

молодшого бакалавра, фахового молодшого бакалавра (освітньо-

кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, середньої спеціальної освіти), 

установлюється 9 тарифний розряд. 
1 Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 



12 

 
Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

 

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників закладів освіти, які 

фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 

вересня 2017 року. 

Додаток 11 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівників інших структурних підрозділів, 

фахівців і технічних службовців навчальних закладів і установ 

освіти та наукових установ 

 

Провідні фахівці 10 

Фахівці: 

I категорії 

II категорії 

без категорії 

 

9 

8 

7 

Старший лаборант, який має повну вищу освіту 
 

- у вищих навчальних закладах III-IV рівнів акредитації 
 

- у вищих навчальних закладах I-II рівнів акредитації 

 
 

6 
 

5 

Старші*: виконавець робіт, начальник дільниці, 

майстер, майстер контрольний 

6-8 

Старші: товарознавець, інспектор, диспетчер, 

адміністратор, касир; шеф-кухар 

5-6 

 

 

Додаток 11 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад керівників інших структурних підрозділів, 

професіоналів, фахівців і технічних службовців закладів, установ 

освіти та наукових установ 

 

Провідні професіонали, фахівці 10 

Професіонали, фахівці: 

I категорії 

II категорії 

без категорії 

 

9 

8 

7 

Старший лаборант, який має освітній ступінь магістра 

(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або 

магістра, повну вищу освіту): 

у закладах вищої освіти 

у закладах фахової передвищої освіти 

 

 
 

6 

5 

Старші*: виконавець робіт, начальник дільниці, майстер, 

майстер контрольний; шеф-кухар 

6–8 

Старші: товарознавець, інспектор, диспетчер, 

адміністратор, касир 

5–6 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

 

________ 
* Тарифні розряди старших товарознавців, які мають освітньо-кваліфікаційний 

рівень магістра або спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - 

вищу освіту), установлюються на рівні тарифних розрядів спеціалістів І категорії, 

а товарознавцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра або 

спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), - на 

рівні тарифних розрядів фахівців (без категорії). 

** Такі розряди встановлюються навчальним майстрам вищих навчальних закладів 

III-IV рівнів акредитації. 

 

Службовець на складі (комірник), комірник, зайнятий 

на складах кислот і хімікатів, старший комірник 

4–5 

________ 
* Тарифні розряди старших товарознавців, які мають освітній ступінь магістра 

(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра, повну вищу освіту), 

установлюються на рівні тарифних розрядів спеціалістів І категорії, а товарознавцям, 

які мають освітній ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста 

або магістра, повну вищу освіту), - на рівні тарифних розрядів фахівців (без 

категорії). 

** Такі тарифні розряди встановлюються навчальним майстрам закладів вищої 

освіти. 

Додаток 12 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад робітників навчальних закладів і установ 

освіти, науково-дослідних інститутів (центрів), їх філіалів, інших 

наукових установ і організацій 

 

Старші берегові: матрос, робітник; сторож, дезінфектор, 

кастелянка, комірник, матрос-рятувальник, монтажник 

фільмокопій, палітурник, прибиральник сміттєпроводів, 

прибиральник службових приміщень 

1-2 

 

 

Старший комірник, водій самохідних механізмів, водій 

електро- та автовізка, водій транспортно-прибиральної 

машини, перукар, швачка, оператор пульта керування 

кіноустановкою, реставратор фільмокопій, 

електроосвітлювач, копіювальник, черговий гуртожитку 

1-3 

Зоолаборант серпентарію, комірник, зайнятий на 

складах кислот і хімікатів, оператор газових котелень, 

2-5 

Додаток 12 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

СХЕМА 

тарифних розрядів посад робітників закладів та установ освіти, 

науково-дослідних інститутів (центрів), їх філіалів, інших наукових 

установ і організацій 

 

Старші берегові: матрос, робітник; сторож, дезінфектор, 

кастелянка, матрос-рятувальник, монтажник фільмокопій, 

палітурник, прибиральник сміттєпроводів, прибиральник 

службових приміщень 

1–2 

 

 

Водій самохідних механізмів, водій електро- та автовізка, 

водій транспортно-прибиральної машини, перукар, 

швачка, оператор пульта керування кіноустановкою, 

реставратор фільмокопій, електроосвітлювач, 

копіювальник, черговий гуртожитку 

1–3 

Зоолаборант серпентарію, оператор газових котелень, 

робітник з благоустрою (на роботах з прибирання 

2–5 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

робітник з благоустрою (на роботах з прибирання 

нечистот уручну), ремонтник висотних частин будинків, 

ремонтник спортивної зброї, ремонтник спортивних 

суден, робітник з комплексного обслуговування і 

ремонту будинків, споруд і обладнання, при виконанні 

робіт з 2-5 професій 

 

 

нечистот уручну), ремонтник висотних частин будинків, 

ремонтник спортивної зброї, ремонтник спортивних 

суден, робітник з комплексного обслуговування і ремонту 

будинків, споруд і обладнання, при виконанні робіт з 2-5 

професій 

 

 

Додаток 16 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

 

СТАВКИ 

погодинної оплати праці працівників усіх галузей економіки за 

проведення навчальних занять 
 

Контингент 
Ставки погодинної оплати у відсотках 

до окладу (ставки) працівника 

I тарифного розряду 

професор доктор 

наук 
доцент 

або 

кандидат 

наук 

особи, які 

не мають 

наукового 

ступеня 

 

 

 

Учні шкіл, професійно-технічних 

навчальних закладів, гімназій, 

ліцеїв, студенти вищих 

навчальних закладів I та II рівнів 

акредитації та інші аналогічні 

5,04 3,99 3,40 2,85 

Додаток 16 

до наказу 

Міністерства освіти і науки України 

26.09.2005  № 557 

 

 

СТАВКИ 

погодинної оплати праці працівників усіх галузей економіки за 

проведення навчальних занять 
 

Контингент Ставки погодинної оплати у відсотках  

до окладу (ставки) працівника 

I тарифного розряду 

професор доктор 

наук 
доцент або 

доктор 

філософії 

(кандидат 

наук), 

доктор 

мистецтва 

особи, які 

не мають 

наукового 

ступеня 

Здобувачі освіти закладів 

загальної середньої, професійної, 
фахової передвищої освіти та інші 

аналогічні категорії учнів, 

робітники, працівники, слухачі 

5,04 3,99 3,40 2,85 
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Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст положення (норми) проєкту 

категорії учнів, робітники, 

працівники, слухачі курсів, які 

займають посади, що вимагають 

освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста, 

бакалавра. Перепідготовка кадрів 

з видачею диплома молодшого 

спеціаліста, бакалавра 

Студенти вищих навчальних 

закладів III та IV рівнів 

акредитації 

 

 

9,35 7,39 5,70 4,55 

Аспіранти, слухачі курсів, які 

займають посади, що вимагають 

освітньо-кваліфікаційного рівня 

спеціаліста, магістра. 

Перепідготовка кадрів з видачею 

диплома спеціаліста, магістра 

10,78 8,53 6,82 5,70 

__________ 
Примітки: 
4. Оплата праці членів журі конкурсів та оглядів, а також рецензентів конкурсних 

робіт здійснюється за ставками погодинної оплати праці, передбаченими для осіб, 

які проводять навчальні заняття із студентами вищих навчальних закладів III та IV 

рівнів акредитації. 

курсів, які займають посади, що 

вимагають освітнього (освітньо-

професійного) ступеня 

молодшого бакалавра, фахового 

молодшого бакалавра, бакалавра. 

Перепідготовка кадрів з видачею 

диплома молодшого бакалавра, 

фахового молодшого бакалавра, 

бакалавра 

Студенти закладів вищої освіти 

 

 

 

9,35 7,39 5,70 4,55 

Аспіранти, слухачі курсів, які 

займають посади, що вимагають 

освітнього ступеня магістра. 

Перепідготовка кадрів з видачею 

диплома магістра 

10,78 8,53 6,82 5,70 

__________ 
Примітки: 
4. Оплата праці членів журі конкурсів та оглядів, а також рецензентів конкурсних 

робіт здійснюється за ставками погодинної оплати праці, передбаченими для осіб, які 

проводять навчальні заняття із студентами закладів вищої освіти. 

 

 

 

 


