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Äàíî àíàë³ç òåîðåòè÷íèõ îñíîâ ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó â÷èòåë³â
Íîâî¿ óêðà¿íñüêî¿ øêîëè. Îïèñàíî ïðîºêò Áðèòàíñüêî¿ Ðàäè â
Óêðà¿í³ «SWITLO», çàâäÿêè ÿêîìó ñòâîðåíî óìîâè äëÿ ôàõîâîãî
çðîñòàííÿ ó÷èòåë³â àíãë³éñüêî¿ ìîâè ÷åðåç çàëó÷åííÿ ¿õ äî ó÷àñò³
â ãðóïàõ ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó. Îá´ðóíòîâàíî åôåêòèâí³ñòü
ä³ÿëüíîñò ³  ïðîôåñ³éíèõ ãðóï ó÷èòåë³â â óìîâàõ îñâ ³òí ³õ
òðàíñôîðìàö³é.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê, ãðóïè ïðîôåñ³éíî¿
ìàéñòåðíîñò³, ôàñèë³òàòîð, ïðîôåñ³éíà ñï³ëüíîòà â÷èòåë³â,
îáãîâîðåííÿ.

Rîmàn³uk Larysa. SWITLO Teacher Activity Groups as a Tool
for Professional Development of English Teachers.

The article provides an analysis of some theoretical foundations of
professional development of teachers. The SWITLO project, which

gives the opportunities for the professional development of English language teachers through participation in
teacher’s activity groups, is described here. The effectiveness of the activity of professional groups of teachers in
the conditions of educational reforms is substantiated.

Keywords: professional development, professional skill groups, facilitator, professional community of teachers, discussion.

Ó êîíòåêñò³ ñó÷àñíèõ ãëîáàëüíèõ òðàíñôîðìàö³é

ó ñôåð³ îñâ³òè òà íàóêè ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê

ïåäàãîã³â íàáóâàº îñîáëèâî¿ àêòóàëüíîñò³. Íîâ³

òåõíîëîã³¿, çì³íè â ñóñï³ëüñòâ³, ïîòðåáà â åôåêòèâíèõ

ï³äõîäàõ äî íàâ÷àííÿ òà íàáóòòÿ êîìïåòåíòíîñòåé

âèìàãàþòü ïîñò³éíîãî âäîñêîíàëåííÿ ïðîôåñ³éíî¿

êîìïåòåíòíîñò³ ïåäàãîã³â. Ñó÷àñíèé îñâ³òí³é ïðîöåñ

ïîâèíåí àäàïòóâàòèñÿ äî âèêëèê³â ÷àñó. Ïðîáëåìà

ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó º çîíîþ ïîñèëåíîãî íàóêîâî-

ïðàêòè÷íîãî ³íòåðåñó ç áîêó òåîðåòèê³â òà ïðàêòèê³â

îñâ³òè [2].

Îäíèì ³ç åôåêòèâíèõ ³íñòðóìåíò³â äëÿ ðîçâèòêó

ïðåäìåòíî-ìåòîäè÷íî¿ êîìïåòåíòíîñò³ ïåäàãîã³â º

ñòâîðåííÿ ïðîôåñ³éíèõ ãðóï ó÷èòåë³â. Òàêèé ï³äõ³ä

´ðóíòóºòüñÿ íà íèçö³ òåîðåòè÷íèõ äîñë³äæåíü

àâòîðèòåòíèõ ó÷åíèõ. Ìîæíà âèä³ëèòè òàê³ ïîëîæåííÿ:

– ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê ó÷èòåë³â áàçóºòüñÿ íà

êîíñòðóêòèâ³çì³, òîìó â÷èòåë³ âèñòóïàþòü ñóá’ºêòàìè

àêòèâíîãî íàâ÷àííÿ (À. Ë³áåðìàí, Ì. Äàäñ, Ë. Äàðë³íã-

Õàììîíä);

– ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê º äîâãîòðèâàëèì ïðîöåñîì,

òîìó ùî â÷èòåëü ïîñò³éíî íàâ÷àºòüñÿ (Ä. Êîõåí,

Ò. Ãàíñåð);

– ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê – öå ïðîöåñ, ÿêèé

ïðîõîäèòü ó ðàìêàõ ïåâíîãî êîíòåêñòó. Íàéá³ëüø

åôåêòèâíà ôîðìà ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó ïîâ’ÿçàíà

ç³ ùîäåííîþ ä³ÿëüí³ñòþ â÷èòåë³â çàêëàä³â çàãàëüíî¿

ñåðåäíüî¿ îñâ³òè, ÿê³ îá’ºäíóþòüñÿ íà ð³âí³ ãðîìàäè.

Òàêèì ÷èíîì íàâ÷àííÿ â ãðóïàõ, àêòèâíå îáãîâîðåííÿ,

îáì³í äîñâ³äîì òà ñï³ëüíèé ïîøóê ð³øåíü äî

ïðîáëåì, ùî âèíèêàþòü ó ïîâñÿêäåíí³é ðîáîò³,

ñòâîðþþòü øèðø³ ìîæëèâîñò³ äëÿ ïðîôåñ³éíîãî

ðîçâèòêó (Ë. Äàðë³íã-Õàììîíä, Ì. Ê³íã, Ô. Íüþìåíí);

– ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê íåðîçðèâíî ïîâ’ÿçàíèé ³ç

ðåôîðìóâàííÿì øê³ëüíî¿ îñâ³òè, òîìó ùî â³í º

ïðîöåñîì ôîðìóâàííÿ êóëüòóðè, à íå ëèøå îçáðîºííÿì

ó÷èòåë³â íîâèìè âì³ííÿìè ðåàë³çàö³¿ îíîâëåíèõ

ïðîãðàì (Ò. Ãàñêå, Ñ. Ëîóêñ-Õîðñëåé);

– ó÷èòåë³ – öå çàâæäè ðåôëåêñèâí³ ïðàêòèêè, ÿê³

ïîñò³éíî äîäàþòü íîâ³ çíàííÿ é äîñâ³ä äî ïîïåðåäí³õ.
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Òîìó âàæëèâî äîïîìîãòè ïåäàãîãàì ó

ñòâîðåíí³ íîâèõ ïðàêòèê (Ì. Êîõðàí-Ñì³ò,

Ñ. Ëóòë, Ä. Ãðåéñ);

– ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê ó÷èòåë³â

ðåàë³çóºòüñÿ â ïðîöåñ³ ñï³âðîá³òíèöòâà.

Çâè÷àéíî, ïðè öüîìó ìàþòü áóòè ìîæëèâîñò³

äëÿ àâòîíîìíî¿ ïðàö³ òà ðåôëåêñ³¿. Ïðîòå

íàéåôåêòèâí³øèé ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê

â³äáóâàºòüñÿ â ïðîöåñ³ âçàºìîä³¿ ì³æ

ó÷èòåëÿìè (Ì. Êë³ìåíò);

– ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê ïðîõîäèòü ó ð³çíèõ

ôîðìàõ. Íàâ÷àëüí³ çàêëàäè é ïåäàãîãè ïîâèíí³

îö³íþâàòè ñâî¿ ïîòðåáè, êóëüòóðí³ îñîáëèâîñò³

é ïðàêòè÷í³ ïðîáëåìè òà çäîáóòêè äëÿ îáðàííÿ

íàéá³ëüø â³äïîâ³äíî¿ ìîäåë³ (Äæ. Ñêð³áíåð,

Ò. Ãàñêåé) [2, ñ. 100].

Íà îñíîâ³ âèùåçàçíà÷åíèõ àñïåêò³â, ùî

ñòîñóþòüñÿ ôàõîâîãî ðîçâèòêó â÷èòåë³â, ðîáèìî

âèñíîâîê, ùî îäíèì ³ç åôåêòèâí³øèõ

³íñòðóìåíò³â º ãðóïè ïðîôåñ³éíî¿ ìàéñòåðíîñò³.

Ñàìå ñòâîðåííÿ òà ôóíêö³îíóâàííÿ òàêèõ ãðóï ó÷èòåë³â

àíãë³éñüêî¿ ìîâè ïåðåäáà÷åíî ïðîºêòîì «SWITLO»

(Skil ls and Well-being in Teacher Learning

Opportunities), ùî ðåàë³çîâóâàâñÿ Áðèòàíñüêîþ Ðàäîþ

â Óêðà¿í³ ó ñï³âïðàö³ ç Ì³í³ñòåðñòâîì îñâ³òè ³ íàóêè

Óêðà¿íè ç ëèñòîïàäà 2023 ðîêó äî áåðåçíÿ 2026-ãî.

Çà öåé ïåð³îä ó÷èòåë³ àíãë³éñüêî¿ ìîâè çàêëàä³â

çàãàëüíî¿ ñåðåäíüî¿ îñâ³òè ñòàëè ë³äåðàìè ãðóï

ïðîôåñ³éíî¿ ìàéñòåðíîñò³ òà ñòâîðèëè 29 ñï³ëüíîò

(TAG) ó Âîëèíñüê³é îáëàñò³.

Ìåòîþ ïðîºêòó «SWITLO» áóëî ðîçøèðåííÿ

ìîæëèâîñòåé äëÿ â÷èòåë³â àíãë³éñüêî¿ ìîâè äëÿ:

à) ñòâîðåííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñï³ëüíîò ³ çàáåçïå÷åííÿ

¿õíüîãî ñòàëîãî ðîçâèòêó çà äîïîìîãîþ çì³ñòîâíî¿

âçàºìîä³¿ òà ðåôëåêñ³¿;

á) ðîçðîáêè âëàñíèõ òðàºêòîð³é ïðîôåñ³éíîãî

ðîçâèòêó â³äïîâ³äíî äî ïîòðåá ïåäàãîã³â ³ç ìåòîþ

íàâ÷àííÿ ïðîòÿãîì æèòòÿ [5].

Áðèòàíñüêà Ðàäà çàïðîïîíóâàëà ÷³òêó ñòðóêòóðó

çóñòð³÷åé ãðóï ïðîôåñ³éíî¿ ìàéñòåðíîñò³:

1. Warmer (5 min.)

2. Share: What did you do? (10 min.)

3. Discuss (15–20 min.)

4. Apply (15–20 min.)

5. Reflection and what next (10 min.)

×àñ, â³äâåäåíèé íà êîæåí åòàï, ì³ã çì³íþâàòèñÿ

çàëåæíî â³ä ïîòðåá ó÷àñíèê³â ãðóïè. Ö³ëêîì

äîïóñòèìî, ùî îáãîâîðåííÿ äîñâ³äó òà îáì³í äóìêàìè

çàéìàëè íàâ³òü óñþ çóñòð³÷.

Ó ÊÇÇÑÎ «Ëóöüêèé ë³öåé ¹ 14 ³ìåí³ Âàñèëÿ

Ñóõîìëèíñüêîãî Ëóöüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè» ç âåðåñíÿ

2024 ðîêó óñï³øíî ïðàöþº ãðóïà

ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó â÷èòåë³â

àíãë³éñüêî¿ ìîâè (TAG). Äî ñêëàäó

âõîäÿòü äåâ’ÿòü ïîñò³éíèõ ó÷àñíèê³â, ÿê³

çáèðàþòüñÿ ðàç íà ì³ñÿöü. Çóñòð³÷³

â³äáóâàþòüñÿ î÷íî, õî÷à ïðîºêòîì

ïåðåäáà÷åíî òàêîæ ïðîâåäåííÿ çàíÿòü

ó äèñòàíö³éíîìó ÷è çì³øàíîìó ôîðìàòàõ.

Ó÷àñíèêè äîìîâëÿþòüñÿ ïðî íàñòóïíó

çóñòð³÷ íà åòàï³ ðåôëåêñ³¿ òà ïëàíóâàííÿ

íàïðèê³íö³ êîæíîãî çàñ³äàííÿ.

Çàãàëîì ó ë³öå¿ â³äáóëîñÿ 16 çóñòð³÷åé.

Íà ïåðøîìó åòàï³ ðåàë³çàö³¿ ïðîºêòó

(ç âåðåñíÿ 2024 ð. ïî ÷åðâåíü 2025 ð.)

ïðîâåäåíî 10 çóñòð³÷åé, ðîçðîáëåíèõ

Êëåð Ðîññ.  Ìè îïðàöþâàëè òàê ³

òåìè:
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1. Íàøà ãðóïà: ÿê ìè áóäåìî ïðàöþâàòè.

(Our group – how we are interested in). Ìåòà: ðîçðîáèòè

ïðàâèëà ðîáîòè ãðóïè ç óðàõóâàííÿì ïîë³òèêè

áåçïåêè Áðèòàíñüêî¿ Ðàäè â Óêðà¿í³; îêðåñëèòè êîëî

³íòåðåñ³â ó÷àñíèê³â ãðóïè òà óçãîäèòè òåìè äëÿ

îáãîâîðåííÿ.

2. Òðàâìà ³ ¿¿ âïëèâ íà íàâ÷àííÿ òà ó÷í³â. (Trauma

and its effects on the classroom). Ìåòà: ç’ÿñóâàòè, ùî

òàêå òðàâìà òà ÿê âîíà âïëèâàº íà çäîáóâà÷³â îñâ³òè ³

¿õ íàâ÷àííÿ.

3. ßê âïîðàòèñÿ ç äåâ³àíòíîþ ïîâåä³íêîþ?

(Managing challenging (distressed) behaviours).

Ìåòà: ç’ÿñóâàòè, ùî ó÷àñíèêè ä³çíàëèñÿ ïðî äåâ³àíòíó

ïîâåä³íêó òà ïîâåä³íêó, ñïðè÷èíåíó òðàâìîþ; âèçíàòè

ñïîñîáè ä³é ó÷èòåëÿ äëÿ ïîäîëàííÿ ïðîÿâ³â òàêî¿

ïîâåä³íêè â çäîáóâà÷³â îñâ³òè.

4. ßê ñòâîðèòè áåçïå÷íå ñåðåäîâèùå â êëàñ³.

(Making the classroom a safe space). Ìåòà: îáãîâîðèòè

òà âèçíà÷èòè íàéåôåêòèâí³ø³ øëÿõè ñòâîðåííÿ

áåçïå÷íîãî ñåðåäîâèùà ó êëàñ³ äëÿ ó÷í³â.

5. Ñîö³àëüíî-åìîö³éíå íàâ÷àííÿ (ÑÅÍ). (Social and

emotional learning). Ìåòà: ïîä³ëèòèñÿ

íàéåôåêòèâí³øèìè ñòðàòåã³ÿìè é àêòèâíîñòÿìè äëÿ

ï³äòðèìêè ÑÅÍ ó êëàñ³.

6. Àäàïòàö³ÿ ìàòåð³àë³â ï³äðó÷íèê³â. (Adapting

coursebook materials). Ìåòà: âèçíà÷èòè ïîòåíö³éíî

÷óòëèâèé çì³ñò ó ï³äðó÷íèêàõ; ñï³ëüíî çíàéòè ñïîñîáè

àäàïòàö³¿ ìàòåð³àëó ï³äðó÷íèê³â ç óðàõóâàííÿì

³íäèâ³äóàëüíèõ ïîòðåá ó÷í³â.

7. Ïîíÿòòÿ ãåíäåðó ï³ä ÷àñ âèâ÷åííÿ ìîâè.

(Gender in language teaching). Ìåòà: ðåôëåêñóþ÷è

íàä  âëàñíèì  ïåäà ãî ã ³ ÷ íèì  äîñâ ³ äîì ,

îáãîâîðèòè òà îáðàòè íàéäîö³ëüí³ø³ ñòðàòåã³¿,

ÿê³ ðîáëÿòü ïðîöåñ íàâ÷àííÿ á³ëüø ãåíäåðíî

³íêëþçèâíèì.

8. Ñïîñòåðåæåííÿ çà óðîêàìè. (Lesson

observation). Ìåòà: âèçíà÷èòè ïîçèòèâí³ àñïåêòè

ïåðåãëÿäó çàïèñó óðîê³â òà âèçíà÷èòè äîö³ëüí³ñòü ³

ñïîñîáè çàñòîñóâàííÿ òàêîãî ï³äõîäó ó âëàñí³é

ïåäàãîã³÷í³é ä³ÿëüíîñò³.

9. Îö³íþâàííÿ îíëàéí. (Assessing learners online).

Ìåòà: ïîä³ëèòèñÿ êîðèñíèìè ³íñòðóìåíòàìè äëÿ

îö³íþâàííÿ íàâ÷àëüíèõ äîñÿãíåíü çäîáóâà÷³â îñâ³òè

îíëàéí; îáãîâîðèòè òðóäíîù³ òà çíàéòè øëÿõè ¿õ

ïîäîëàííÿ.

10. Ï³äáèòòÿ ï³äñóìê³â. Ïëàíè íà ìàéáóòíº.

(Where are we going? Evaluating our TAG so far) [4].

Íà çàêëþ÷íîìó çàñ³äàíí³, ó ÷åðâí³ 2025 ðîêó,

ó÷àñíèêè ãðóïè ï³äòðèìàëè ³í³ö³àòèâó ïðîäîâæèòè

ðîáîòó TAG ó 2025/2026 íàâ÷àëüíîìó ðîö³.

Òàêîæ äîìîâèëèñÿ, ùî äî îðãàí³çàö³¿ òà ôàñèë³òàö³¿

çóñòð³÷åé áóäå çàëó÷åíî êîæíîãî ó÷àñíèêà.

Òàêèì ÷èíîì, Íàòàë³ÿ Êèöÿ, Îëåñÿ Ðåéê³íà, ²ðèíà

Êóçüì³íà, Îëåíà Êîð÷àê, ²ííà Æåæåðóí òà ²ðèíà Øâåê

ïðîâåëè ïî îäí³é çóñòð³÷³, ñïðîáóâàâøè ñåáå â ðîë³

ôàñèë³òàòîð³â.

Ï³ä ÷àñ ï³äãîòîâêè äî çàñ³äàíü êîëåãè âèêîðèñòàëè

ìàòåð³àëè, ðîçðîáëåí³ óêðà¿íñüêèìè ïåäàãîãàìè â

ìåæàõ êóðñó «TAG Session Design Course»,

çàïðîïîíóâàâøè äëÿ îáãîâîðåííÿ òàê³ òåìè:

– Mindfulness and Wellness for Stress Reduction

and Enhancing Students’ Performance («Óâàæí³ñòü ³

ñàìîïî÷óòòÿ äëÿ çìåíøåííÿ ñòðåñó òà ï³äâèùåííÿ

óñï³øíîñò³ ñòóäåíò³â», àâòîðè Ãàííà Ðîéçíåð,

Ñâ³òëàíà ²ãíàòüºâà, Ìàðèíà Ñìåòàíþê ³ Ñâ³òëàíà

Á³ëÿºâà).
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– Gamification for Learning (àâòîðè Ñâ³òëàíà

Êîçëîâñüêà, ²ííà Àêñàìèòíà, Îêñàíà Êîøàðíà,

Ìàêñèì ßêèì÷óê).

– Motivating Students («Ìîòèâàö³ÿ ó÷àñíèê³â

îñâ³òíüîãî ïðîöåñó», àâòîðè ²ðèíà Îíèùóê, Íàòàë³ÿ

Øóì³íñüêà, ²ðèíà Êðóê, Íàòàë³ÿ Ðàäåâè÷).

– Development of Soft Skills in the Classroom

Environment («Ðîçâèòîê ì’ÿêèõ íàâè÷îê ó÷àñíèê³â

îñâ³òíüîãî ïðîöåñó», àâòîðè Íàòàë³ÿ Ãîðîõîâñüêà,

Îëåíà Êîáçàð, Ëàðèñà Äæóðÿê òà Íàòàë³ÿ Ëåøêî).

– Formative Assessment («Ôîðìóâàëüíå

îö³íþâàííÿ», àâòîðè Ìàð³ÿ ²ñàêîâà, Þë³àíà Êîñîâàí,

Àë³íà Ðåâêî òà ²ðèíà Øàíäð³íà).

– Drama as an Effective Method of Teaching English

(«Äðàìà – åôåêòèâíèé ìåòîä íàâ÷àííÿ àíãë³éñüêî¿

ìîâè», àâòîðè Àíàñòàñ³ÿ ßðîâà, Þë³ÿ Êàëëåí, Òåòÿíà

Ïøîí³ê òà Òåòÿíà Êîíäðàøîâà).

Ï³ä ÷àñ çóñòð³÷åé ó÷àñíèêè äîòðèìóâàëèñÿ

ñòðóêòóðè, ùî çàïðîïîíóâàëà Áðèòàíñüêà Ðàäà â

Óêðà¿í³. Ïðîâåäåííÿ warm-up activity íà ïî÷àòêó

êîæíîãî çàíÿòòÿ äàâàëî çìîãó íàëàøòóâàòè ó÷àñíèê³â

íà ðîáîòó, ç’ÿñóâàòè ¿õí³ î÷³êóâàííÿ â³ä çóñòð³÷³ òà

ñòâîðèòè ïîçèòèâíó àòìîñôåðó. Ïðîòÿãîì íàñòóïíèõ

10 õâèëèí ó÷àñíèêè ä³ëèëèñÿ âëàñíèìè

íàïðàöþâàííÿìè é ³äåÿìè, ùî ñòîñóâàëèñÿ òåìè

ïîïåðåäíüîãî çàíÿòòÿ.

Íà öüîìó åòàï³ îñíîâíèì ìî¿ì çàâäàííÿì ÿê

ôàñèë³òàòîðà áóëî çàîõîòèòè êîëåã, ùîá âîíè îïèñàëè

àáî ïðîäåìîíñòðóâàëè íîâ³ ï³äõîäè, ÿê³ çàñòîñóâàëè

ó ïðàêòèö³; ïîä³ëèëèñÿ ïîçèòèâíèìè ìîìåíòàìè ç³

ñâî¿õ óðîê³â, à òàêîæ ñï³ëüíî îáãîâîðèòè òðóäíîù³,

ùî âèíèêëè, òà ñïðîáóâàòè çíàéòè øëÿõè ¿õ

ðîçâ’ÿçàííÿ.

Îïðàöþâàííÿ òåìè êîæíî¿ íàøî¿ çóñòð³÷³

ðîçïî÷èíàëîñÿ ç îáãîâîðåííÿ òåîðåòè÷íèõ àñïåêò³â

(àíàë³ç ñòàòåé, ïåðåãëÿä ³ àíàë³ç â³äåî), ï³ñëÿ ÷îãî

ó÷àñíèêè ïåðåõîäèëè äî çàñòîñóâàííÿ òåîð³¿ íà

ïðàêòèö³ òà ðåôëåêñ³¿ âëàñíîãî äîñâ³äó. Ñàìå íà

öüîìó åòàï³ ìîæíà çíàéòè åôåêòèâí³ ìåòîäè é

ïðèéîìè ðîáîòè, çàïðîïîíóâàòè äîö³ëüí³ ïðàêòè÷í³

çàâäàííÿ, ÿê³ âæå âèêîðèñòîâóâàëèñÿ íà óðîêàõ ³ äàëè

ãàðí³ ðåçóëüòàòè, à òàêîæ îçâó÷èòè ïðîáëåìè, ÿê³

õâèëþþòü.

Ôàñèë³òàòîð ìîäåðóº äèñêóñ³þ, çàëó÷àº ó÷àñíèê³â

äî îáãîâîðåííÿ é òàêèì ÷èíîì ñïðèÿº àêòèâíîìó

ïîøóêó øëÿõ³â ðîçâ’ÿçàííÿ îêðåñëåíèõ ïðîáëåì.

Âîäíî÷àñ çàçíà÷ó, ùî ôàñèë³òàòîð íå º åêñïåðòîì ³ç

óñ³õ ïèòàíü, òîìó ðåçóëüòàò – öå ñï³ëüíà ïðàöÿ

ó÷àñíèê³â ³ ë³äåðà ãðóïè.

Íàïðèê³íö³ çóñòð³÷³ â÷èòåëÿì ïðîïîíóºòüñÿ

âèçíà÷èòè, ÿê³ ç îáãîâîðåíèõ ïðàêòèê, ³äåé ÷è

ï³äõîä³â âîíè õîò³ëè á çàñòîñóâàòè ó ñâî¿é ðîáîò³.

Òàêîæ íàãîëîøóºòüñÿ íà âàæëèâîñò³ ïîä³ëèòèñÿ

îòðèìàíèì äîñâ³äîì ï³ä ÷àñ íàñòóïíî¿ çóñòð³÷³.

Îòæå, ó ñó÷àñíèõ óìîâàõ äëÿ ïåäàãîã³â âàæëèâî

âçàºìîä³ÿòè ç ³íøèìè ôàõ³âöÿìè ÷åðåç ó÷àñòü ó

ïðîôåñ³éíèõ àñîö³àö³ÿõ, ôîðóìàõ, êîíôåðåíö³ÿõ òà

ñåì³íàðàõ. Òàêà ñï³âïðàöÿ äîçâîëÿº ïî÷óòè ³íøèõ,

îáì³íþâàòèñÿ äîñâ³äîì, îçíàéîìëþâàòèñÿ ç íîâèìè

òåíäåíö³ÿìè â îñâ³ò³, à òàêîæ áðàòè ó÷àñòü ó

êîëåêòèâíèõ ³í³ö³àòèâàõ, ùî ñïðèÿþòü ðîçâèòêó

ïðåäìåòíî-ìåòîäè÷íî¿ êîìïåòåíòíîñò³.

Îäí³ºþ ç ôîðì òàêî¿ ñï³âïðàö³ ñòàëà ãðóïà

ïðîôåñ³éíî¿ ìàéñòåðíîñò³ (TAG), ñòâîðåíà â ÊÇÇÑÎ

«Ëóöüêèé ë³öåé ¹ 14 ³ìåí³ Âàñèëÿ Ñóõîìëèíñüêîãî

Ëóöüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè» â ðàìêàõ ðåàë³çàö³¿ ïðîºêòó

«SWITLO». Òàêèì ÷èíîì, Áðèòàíñüêà Ðàäà â Óêðà¿í³

ñï³ëüíî ç Ì³í³ñòåðñòâîì îñâ³òè ³ íàóêè Óêðà¿íè ñïðèÿº

ïðîôåñ³éíîìó ðîçâèòêó â÷èòåë³â àíãë³éñüêî¿ ìîâè

÷åðåç çàëó÷åííÿ ¿õ äî àêòèâíî¿ âçàºìîä³¿, îáì³íó

äîñâ³äîì, óñòàíîâëåííþ âçàºìîï³äòðèìêè òà

îðãàí³çàö³¿ ñï³ëüíî¿ ðîáîòè íàä ð³çíèìè ôàõîâèìè

ïèòàííÿìè. Íàø äîñâ³ä ôóíêö³îíóâàííÿ ïðîôåñ³éíî¿

ãðóïè â÷èòåë³â àíãë³éñüêî¿ ìîâè TAG ó ë³öå¿ íàî÷íî

äåìîíñòðóº, ùî òàêà ôîðìà âçàºìîä³¿ º ä³ºâîþ

ïëàòôîðìîþ äëÿ ðåçèëüºíòíîñò³, ôàõîâîãî çðîñòàííÿ

³ âäîñêîíàëåííÿ ïðîôåñ³éíèõ íàâè÷îê ¿¿ ó÷àñíèê³â.

Íàøà ãðóïà ñïðèÿº ðîçâèòêó âì³íü êîæíî¿ ó÷àñíèö³

ñàìîñò³éíî òà ÿê³ñíî ïëàíóâàòè ³ âò³ëþâàòè âëàñí³

ïðîãðàìè ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó â³äïîâ³äíî äî ñâî¿õ

ïîòðåá òà ñó÷àñíèõ îñâ³òí³õ ñòàíäàðò³â Íîâî¿

óêðà¿íñüêî¿ øêîëè.


